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El Consejo Nacional de la Asociacién Cruz Roja Costarricense, acordé reglamentar las competencias
institucionales de los érganos de gobierno y gestion, regionales y locales por medio de un Sistema
Nacional de Regionalizacion constituido por un sistema sustantivo y un sistema de apoyo.

El Sistema de Regionalizacién (SISTEMA DE REGIONALIZACION) debera coordinar y articular sus
funciones con los Sistemas de Administracion Financiera y Presupuestos, Recursos Humanos,
Logistica y Flota Vehicular, Fiscalizaciéon y Control, Atencion Prehospitalaria, Gestion del Riesgo,
Prevencion y Atencidn de Emergencias, Formacién Profesional y cualquier otro establecido por el

Consejo Nacional.

CAPITULO I:
NORMAS GENERALES DEL SISTEMA
DE REGIONALIZACION

Articulo 1.- El Estatuto de la Asociacion Cruz
Roja Costarricense en su Articulo 76.- indica:
“Correspondera al Consejo Nacional, por medio
de la Direccion Nacional de Desarrollo
Regional, determinar las politicas generales,
asesorar, dirigir, coordinar y controlar la
participacion de la estructura regional,
estableciendo los mecanismos basicos para el
orden del sistema de regionalizacion y su
reglamentaciéon correspondiente”.

Articulo 2.- La maxima autoridad jerarquica de
la Sociedad Nacional es el Consejo Nacional,
que operativiza sus acciones por medio de la
Gerencia General.

Articulo 3.- El sistema organizacional de la
Sociedad Nacional se define como matricial
multidimensional:

a) Es matricial porque reconoce que las
interrelaciones de todos los niveles
organizacionales poseen
simultaneamente una relacion dual de
autoridad: la formal de linea y multiples

relaciones de autoridad técnica aplicable
a circunstancias especificas,
especializadas o consecuencia.

La linea de autoridad en el nivel local,
regional y nacional sera de la siguiente
forma: ) las estructuras operativas y de
gestion de los Comités Auxiliares
responden a la estructura operativa y de
gestion de la Junta Regional, Il) las
estructuras operativas y de gestién de la
Juntas Regionales responden a la
Direccion de Gestion del Riesgo vy
Respuesta a Emergencias y a la
Direccion  Nacional de Desarrollo
Regional segun corresponda de acuerdo
con su competencia normativa, Ill) las

estructuras de gobernanza locales
responden a las estructuras de
gobernanza regionales, V) las

estructuras de gobernanza regionales
responden directamente al Consejo
Nacional y V) todos en conjunto al
Consejo Nacional.

La autoridad técnica funcional se
atribuye a las estructuras nacionales
competentes, de acuerdo con el marco
normativo vigente. Todas las estructuras
nacionales deberan informar y coordinar
de las acciones que desarrollen con las
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estructuras locales y regionales, con las
Juntas Directivas Regionales y la
Direccion  Nacional de Desarrollo
Regional.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 4.- Se establece como objetivo general
del SISTEMA DE REGIONALIZACION
coordinar, dirigir y potenciar la adecuada
provisidon de los servicios humanitarios y
sociales a los habitantes en el territorio,
definidos en su mandato institucional, el ambito
de su rol auxiliar y los acuerdos atinentes del
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la
Media Luna Roja.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 5.- Son objetivos especificos del
SISTEMA DE REGIONALIZACION:

a) Salvaguardar la unidad, responsabilidad
social e integridad de la Sociedad
Nacional, en el marco de los Principios y
Valores Humanitarios del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja y la normativa institucional.

b) Asegurar la presencia y provision de
servicios humanitarios y comunitarios, de
salud, de lucha contra la inequidad
social, de fortalecimiento de Ilas
capacidades, de proteccion del medio
ambiente u otros del portafolio de
servicios institucionales, en aquellas
comunidades donde exista factibilidad
social, técnica, operativa y administrativa
de funcionamiento de sus unidades
organizativas.

c) Impulsar las acciones para asegurar y
mejorar la calidad, la coordinacién, la

gestion operativa, administrativa, asi
como, la gobernanza institucional a lo
largo y ancho del sistema.

d) Promover el desarrollo equitativo de sus
integrantes y la mejor distribucion del
ingreso, los Dbienes 'y servicios
provenientes de los fondos publicos,
fondos privados, proyectos de
movilizacion de recursos y de
cooperacion en las  estructuras
componentes del sistema.

e) Favorecer la vinculacién, cooperacion y
gestion del conocimiento de acciones

humanitarias, sociales y
organizacionales con aliados
estratégicos gubernamentales, sociales

y otros.

f) Asegurar la implementacién armoénica y
coordinada de los planes nacionales y
acuerdos del Consejo Nacional.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesion Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 6.- Los principios que sustentan el
funcionamiento del SISTEMA DE
REGIONALIZACION seran:

a) Adaptabilidad: las unidades del
SISTEMA DE REGIONALIZACION
analizaran el entorno y adaptaran sus
acciones a los cambios sociales.

b) Coordinaciéon: los componentes del
SISTEMA DE REGIONALIZACION
actuaran en forma articulada para la
obtencién de los objetivos del presente
reglamento, con visiobn  nacional,
sectorial y regional.

c) Efectividad: los procesos de
planificacion, ejecucién y evaluacion
deberan desarrollarse con la mayor
eficacia y eficiencia posibles,
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d)

e)

f)

g9)

h)

promoviendo su valor
humanitario.

Equidad: la gestion se realizara con
criterios de proteccion de los diversos
sectores tradicionalmente marginados.
Integracion: los componentes del
SISTEMA DE REGIONALIZACION
deberan armonizar sus instrumentos de
planificacion para alcanzar
efectivamente los objetivos establecidos
en el presente reglamento y el Plan
Estratégico de Desarrollo (PED).
Legalidad: los servicios humanitarios y
sociales proveidos se ajustaran a las
disposiciones generales y a los principios
que integran el ordenamiento juridico
nacional e institucional.

Participacion: se garantiza la
participacion institucional de todos los
componentes en el proceso de
elaboracidn, ejecucion y seguimiento.
Razonabilidad: las funciones de
planificacion deberan desarrollarse en
forma congruente con los objetivos del
PED, los Planes Operativos Anuales
(POA) y los demas instrumentos de
planificacion vigentes.

Transparencia: la gestion institucional
general garantizara el derecho de los
habitantes de acceso a la informacion
publica, que no sea confidencial segun la
ley.

Vinculacion: las disposiciones de
rectoria generadas en el SISTEMA DE
REGIONALIZACION tienen caracter
obligatorio para todos los componentes.

social vy

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesioén Ordinaria 04-2023

del 25 de febrero de 2023.

Articulo 7.- El

SISTEMA DE

REGIONALIZACION estara constituido por un
sistema sustantivo y un sistema de apoyo. El
sistema sustantivo se compone de:

a)

Los Organos de la Asociacion, los cuales
estatutariamente son Ila Asamblea
General, el Consejo Nacional, la Fiscalia
General y el Tribunal de Etica vy
Disciplina.

La Gerencia General y Subgerencias.
La Direccion Nacional de Desarrollo
Regional, Direccion de Voluntariado,
Direcciéon de Juventud y Direccién de
Gestion del Riesgo y Respuesta a
Emergencias.

Las Juntas Regionales, incluidas las
Juntas Directivas Regionales, los
Administradores Regionales, los
Coordinadores Operativos Regionales,
las Coordinaciones Regionales de
Juventud y las otras estructuras de
gestion o gobierno regional que sean
requeridas de conformar por parte del
Consejo Nacional para asegurar la
integridad y la provision de servicios
sostenibles.

Los Comités Auxiliares, incluidas las
Juntas Directivas Locales, los
Administradores Locales, los

Coordinadores Operativos Locales, las
Jefaturas Locales de Juventud, las
secciones de servicio y demas
estructuras de gobierno y de gestidon
local que sean requeridas de conformar
por parte del Consejo Nacional para
asegurar la integridad y la provision de
servicios sostenibles.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023

del 25 de febrero de 2023.
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Articulo 8.- El sistema de apoyo esta
constituido por:

a) Direcciones Nacionales de Doctrina y
Proteccion, Movilizacion de Recursos,
Formacion Profesional y Departamento
de Talento Humano, asi como sus
dependencias.

b) Departamentos y Unidades
Organizativas de la Sede Central.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 9.- El SISTEMA DE
REGIONALIZACION actuarda de manera
integral conforme a los siguientes subsistemas
de apoyo:

a) Subsistema de Planificacion.

b) Subsistema de Gestion Administrativa.

c) Subsistema de Logistica.

d) Subsistema de Talento Humano.

e) Subsistema de
Recursos.

Movilizacion de

f) Subsistema de
Vinculacion.

g) Subsistema de Formacion Profesional.

h) Los otros creados por el Consejo
Nacional.

Cooperacién y

Cada Subsistema comprende una organizacion
y un conjunto de normas y procedimientos que
tienen por objetivo ordenar sus propios
procesos de planificacion para el desarrollo de
los Comités Auxiliares, las Regiones y la
Sociedad Nacional como un todo.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesion Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 10.- El SISTEMA DE
REGIONALIZACION debera coordinar y
articular sus funciones con los Sistemas
Nacionales de la Sociedad Nacional de
Administracion Financiera y Presupuestos,
Talento Humano, Logistica y Flota Vehicular,
Fiscalizacion y Control, Atencion
Prehospitalaria, Gestién del Riesgo, Prevencién
y Atencion de Emergencias, Formacion
Profesional y cualquier otro establecido por el
Consejo Nacional.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 11.- El SISTEMA DE
REGIONALIZACION tendra la obligacién de
rendir los informes que solicite el Consejo
Nacional, la Gerencia General o los que
requieran los organos del SISTEMA DE
REGIONALIZACION responsables del control y
monitoreo de la gestion institucional. A través
de la Auditoria Interna, las Direcciones
Nacionales, se podran hacer verificaciones,
para lo cual los jerarcas institucionales deberan
otorgar las facilidades necesarias.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

CAPITULO II:
DE LA DIRECCION NACIONAL DE
DESARROLLO REGIONAL

SECCION |
INTEGRACION

Articulo 12.- La Direccion Nacional de
Desarrollo Regional estara conformada por el
Director Nacional, la Jefatura de Servicios a los
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Comités y Regiones, asi como por las
estructuras que defina el Consejo Nacional o la
Gerencia General segun corresponda. En caso
de ausencia temporal o definitiva del Director
Nacional, la Jefatura de Servicios a los Comités
y Regiones asumira la representacion funcional
de la Direccion, con plena facultad para ejecutar
las acciones y decisiones que le correspondan,
conforme a las disposiciones establecidas en el
presente  reglamento, los lineamientos
institucionales vigentes y el principio de
continuidad operativa.

*Modificado mediante acuerdo Ill-4 de la Sesién Ordinaria 12-2022 del
28 de junio de 2025.

Articulo 13.- Tendra las siguientes funciones:

a) Fortalecer la desconcentracion, la
efectividad y la calidad de la gestion
operativa, administrativa, de gobierno y
social en todas las estructuras
organizativas vinculadas al sistema
sustantivo.

b) Planificar, dirigir y coordinar el desarrollo
organizacional, econdmico y operacional
en el nivel regional, de manera
equilibrada e inclusiva, con orientacion
estratégica y vision de largo plazo.

c) Integrar y armonizar el rol auxiliar
institucional con los requerimientos de
ley y la rendicion de cuentas.

d) Apoyar en la ejecucion del Plan Nacional
de Respuesta y los instrumentos

normativos, de estandarizacioén
procedimental emitidos desde el nivel
nacional.

e) Dar seguimiento a los instrumentos de
planificacion, control y gestion de todas
las estructuras vinculadas al sistema
sustantivo.

f)

g)

Establecer mecanismos de participacion,
compromiso y acciéon de los miembros
adscritos de forma voluntaria o
remunerada, organizados para la
busqueda integral del desarrollo y el
fortalecimiento de la capacidad regional.

Realizar estudios, planes, programas y
proyectos orientados al desarrollo
regional.

Generar condiciones y capacidades para
la reactivacion econémica y funcional de
las regiones con menor desarrollo
relativo.

Propiciar la coordinacion
interinstitucional, con la efectiva
participacion de las estructuras de
gobierno y otros actores locales.

Sera la Dependencia encargada de
custodiar y actualizar el archivo fisico y/o
digital correspondiente a la base de
datos de las Juntas Directivas
Regionales.

Elaborar el plan de capacitacion para los
gobiernos locales y regionales, en
conjunto con la Direccién de Formacion
Profesional, previa coordinacion con la
Comision de Gobierno y Desarrollo
Regional o quien delegue el Consejo
Nacional.

Cualquier otra que resulte comprendida
dentro de su competencia.

m) En coordinacién con la Gerencia General

y las Juntas Directivas Regionales,
ejecutar los procesos de nombramiento
o destitucién de los érganos de gobierno
locales, y, en conjunto con el Consejo
Nacional, los correspondientes a los
organos de gobierno regionales, cuando
se evidencia una falta de accionar,
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inoperancia o incumplimiento de sus
funciones, conforme a las disposiciones
del presente reglamento y demas
normativa institucional. Estas acciones
se realizaran con el fin de garantizar la
continuidad operativa y administrativa, el
fortalecimiento de la gobernanza y la
salvaguarda del interés institucional.

*Modificado mediante acuerdo Ill-4 de la Sesién Ordinaria 12-2022 del
28 de junio de 2025.

Articulo 14.- El Director Nacional depende
jerarquicamente de la Subgerencia Operativa, y
la estructura de la Direccion depende
jerarquicamente del Director Nacional de
Desarrollo Regional.

*Modificado mediante acuerdo 1I-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 15.- La Direccién Nacional de
Desarrollo Regional tendra la facultad de la
aplicacion del presente reglamento en todos
sus alcances y sera responsable de su
aplicacion. Las Juntas Directivas Regionales
dependen técnica y administrativamente del
Consejo Nacional, las Juntas Directivas Locales
dependen técnica y administrativamente de la
Junta Directiva Regional y disciplinariamente
estos dos 6rganos colegiados estaran bajo la
normativa disciplinaria vigente en la institucion.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 16.- Cuando una regién se quede sin
Junta Directiva Regional por cualquiera de los
motivos previstos en este reglamento o sea
necesario intervenirla por razones de necesidad
y conveniencia institucional, el Consejo
Nacional, con el fin de mantener la eficacia y
eficiencia organizacional en el gobierno
regional, podra de forma razonada, nombrar la

estructura de gobierno regional total o
parcialmente por 6 meses, prorrogable por un
unico plazo igual, debidamente fundamentado
en funcidon de los resultados obtenidos,
mediante una  Comision  Administrativa
Regional. Dicha comisién estara conformada
por tres personas idoneas entre quienes se
nombraran los puestos de Presidencia,
Secretaria y Tesoreria. Los integrantes de esta
Comisién que sean Directivos Locales, podran
seguir desempenando ambos cargos. Esta
estructura conservara todas las atribuciones y
funciones y responsabilidades de una Junta
Directiva Regional.

*Modificado mediante acuerdo II-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

CAPITULO Il
DE LAS REGIONES

Articulo 17.- Para el manejo politico y la
supervision administrativa y operativa, la
Sociedad Nacional estara dividida en areas
geograficas denominadas regiones, como lo
senala el Estatuto de la Asociacion Cruz Roja
Costarricense en su Articulo 75.

La integracion y distribucion del territorio en
regiones para efectos de planificacion,
administracion y desarrollo sera la siguiente:
a) Regién 1 San José

) Region 2 Alajuela

) Region 3 Cartago
)
)

o O T

Region 4 Heredia
Regién 5 Guanacaste
Regioén 6 Puntarenas
) Regién 7 Limén
) Regién 8 Zona Sur

>oQ 20
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i) Region 9 Zona Norte

*Modificado mediante acuerdo II-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 18.- Cada una de las regiones estara
organizada por una Junta Directiva Regional,
por una estructura administrativa, una
estructura operativa, un programa de Juventud,
que seran independientes entre si y todas
aquellas estructuras que sean definidas por el
Consejo Nacional. Todas se regiran de
conformidad con las politicas, reglamentos y
procedimientos acordados por el Consejo
Nacional.

*Modificado mediante acuerdo II-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 19.- Le correspondera a la Junta
Directiva Regional y sus estructuras promover
el desarrollo y seguimiento de las labores que
se desconcentren hacia sus respectivas
regiones, asi como procurar la buena marcha y
el fortalecimiento de las estructuras locales de
su Region correspondiente, en coordinacion
con las estructuras nacionales del sistema
sustantivo de la Sociedad Nacional.

*Modificado mediante acuerdo 1I-12 de la Sesion Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 20.- La designacion y/o remocion del
personal asalariado de los Centros Regionales
se tomara en conjunto y consensuadamente
entre la Junta Directiva Regional respectiva, la
Direccion de Desarrollo Regional y el
Departamento de Talento Humano, de
conformidad con los criterios técnicos de la
Gestion de Recursos Humanos de la Sociedad
Nacional, excepcionalmente en caso de que no
exista aval de la junta regional o que no se logre
el quorum necesario por parte de esta para
designar o remover un funcionario asalariado
de los Centros Regionales, la Gerencia General

podra en forma justificada determinar la
contratacion o despido que se requiera, esto
para evitar cualquier situacion que pueda ser
perjudicial para la Sociedad Nacional

*Modificado mediante acuerdo II-1 de la Sesién Extraordinaria 11-2022
del 07 de septiembre de 2022.

CAPITULO IV:
DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS
REGIONALES Y JUNTAS
DIRECTIVAS LOCALES

SECCION |
DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS
REGIONALES

Articulo 21.- Las Juntas Directivas Regionales
tendran como objetivos fundamentales:

a) Velar por la presencia y provision de
servicios humanitarios y comunitarios,
de salud en aquellas comunidades
donde exista factibilidad social, técnica,
operativa y administrativa de
funcionamiento de sus unidades
organizativas.

b) Planificar, organizar, dirigir y evaluar las
acciones de las estructuras de gobierno
de su Region, en coordinaciéon con las
estructuras nacionales que corresponda,
en el marco de las competencias
establecidas en el presente reglamento.

c) Coadyuvar en la implementacion del
Plan Estratégico de Desarrollo de la
Sociedad Nacional en su Regién por
medio de las politicas del Sistema
Institucional de Planificacion.
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d) Procurar un uso eficiente y eficaz de los
recursos asignados para los programas
y proyectos a nivel de su Region.

e) Implementar las politicas, acuerdos,
normas internas, procedimientos y
proyectos estratégicos que se hayan
elaborado a nivel institucional para el
desarrollo de su Region.

f) Promover iniciativas de desarrollo que
respondan al mandato humanitario para
su respectiva Regidn.

*Modificado mediante acuerdo 1I-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

DE LA INTEGRACION DE LAS JUNTAS
DIRECTIVAS REGIONALES

Articulo 22.- La Junta Directiva Regional estara
conformada por tres directivos. Los Directivos
ostentaran los cargos de Presidente, Secretario
(a), y Tesorero (a).

La condicién de miembro de Junta Directiva
Regional se pierde por:

a) Incumplimiento grave comprobado por la
Direcciéon de Desarrollo Regional a lo
establecido en el Estatuto, Reglamentos,
PGAs y disposiciones del Consejo
Nacional y de la Gerencia General.

b) Ausencia sin causa justificada a dos
sesiones consecutivas o dos alternas en
un plazo de dos meses 0 cinco
debidamente justificadas en un plazo de
tres meses, eximiendo de dichas
ausencias las que se deriven de
enfermedad declarada mediante
incapacidad médica, misién nacional o
internacional autorizada por el Consejo
Nacional. La justificacion debera ser
presentada por escrito en la Secretaria

Regional en un plazo no mayor de cinco
dias habiles después de efectuarse la
sesion. Correspondiendo a la Junta
Regional en la préxima sesion aceptar o
denegar la misma.

c) Ausencia sin causa justificada a tres
reuniones de Presidencias Regionales
consecutivas o tres alternas en un plazo
de un afo, o cinco debidamente
justificadas en un plazo de un ano,
eximiendo de dichas ausencias las que
se deriven de enfermedad declarada
mediante incapacidad médica, mision
nacional o internacional autorizada por el
Consejo Nacional. La justificacion
debera ser presentada por escrito ante la
Comision de Gobierno y Desarrollo
Regional en un plazo no mayor de cinco
dias habiles después de efectuarse la
reunion.

d) Por sancion disciplinaria

e) Por renuncia.

f) Fallecimiento.

*Modificado mediante acuerdo 11-12 de la Sesion Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 23.- No podran formar parte de la
Junta Directiva Regional dos o0 mas integrantes
de un mismo Comité Auxiliar. Los directivos de
la Junta Directiva Regional seran electos por
periodos de cuatro anos en Asamblea Regional
convocada en el mes de mayo correspondiente,
y terminaran su nombramiento el 31 de julio del
mismo periodo. Los directivos podran ser
reelectos de forma consecutiva en el mismo
cargo, por una unica vez, al término del periodo.
Si hubiese algun directivo que llen6 una vacante
se ajustara al mismo periodo.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.
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Articulo 24.- Cuando una Junta Directiva
Regional se desintegre de forma total o parcial
por la pérdida de la condicion de sus integrantes
sea por renuncia, fallecimiento o destitucion, el
Consejo Nacional, con el fin de mantener la
eficacia y eficiencia organizacional en el
gobierno regional, podra de forma razonada,
nombrar la Junta Directiva Regional total o
parcialmente por 6 meses. Cumplidos los 6
meses y en funcion de los resultados obtenidos,
se podra ratificar su integracion hasta el fin del
periodo para el cual fue originalmente
nombrada. En caso de que los resultados
obtenidos luego de los seis meses aqui
establecidos no fueren satisfactorios se
procedera a la convocatoria a elecciones.

*Modificado mediante acuerdo II-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 24 Bis.- El Consejo Nacional en forma
justificada y de acuerdo con la conveniencia
institucional, podra realizar mediante acuerdo
firme la implementacion de modelos de gestiéon
regional distintos a los previstos en el presente
reglamento, debiendo realizar para este efecto
la comunicacion correspondiente a las regiones
en las que sera aplicado, indicando claramente
obligaciones y el modo de organizacion que se
apruebe por parte del Consejo Nacional, asi
como el plazo de vigencia de este.

*Adicionado mediante acuerdo llI-1 de la Sesioén Extraordinaria 07-2024
del 09 de octubre de 2024.

DE LAS FUNCIONES DE LAS JUNTAS
DIRECTIVAS REGIONALES

Articulo 25.- Las Juntas Directivas Regionales
son las instancias de maxima autoridad de las
regiones y tendran las siguientes funciones:

a) Velar por el fiel cumplimiento de los
Estatutos, Reglamentos, Acuerdos del
Consejo Nacional, disposiciones
generales de la Gerencia General,
Direcciones Nacionales y demas
normativas de la Asociacion Cruz Roja
Costarricense, asi como acuerdos
tomados por la misma Junta Directiva
Regional.

b) Velar por la elaboracién, cumplimiento y
seguimiento del Plan Operativo de
Actividades de la Junta Regional y de los
Comités Auxiliares de su region, segun
disposiciones institucionales, para lo
cual contara con el apoyo de toda la
estructura local.

c) Acompanar y dar seguimiento a los
procesos administrativos, operativos y
de otra naturaleza a través de las
estructuras regionales correspondientes.

d) Gestionar materiales, financieros que
requiera la region, para su
funcionamiento y logro de los objetivos.

e) Planear, supervisar, organizar y evaluar
el desarrollo de proyectos,
investigaciones, estudios, analisis vy
programas que favorezcan los servicios
que se brindan en la region. La ejecucion
se realizara a través de las estructuras
regionales correspondientes.

f) Implementar los procesos de mejora
continua a partir de los lineamientos que
generen las dependencias técnicas,
administrativas y operativas nacionales.

g) Propiciar la resolucidon de conflictos que
se presenten en la region, a través de los
mecanismos institucionales existentes.
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h) Avalar los gastos tanto de los fondos
publicos como propios, que conforme
disposiciones del Consejo Nacional le
corresponden aprobar y remitir para su
aprobacion los que superen las sumas
establecidas.

i) Solicitar un informe a las Juntas
Directivas Locales cuando lo considere
necesario, con la finalidad de elaborar un
plan de mejora.

j) Ratificar los nombramientos de las
Juntas Directivas Locales.

k) Recomendar la postulacion y
nombramiento, cuando corresponda, de
las personas integrantes de las
estructuras voluntarias regionales
existentes y programas especiales de la
region.

[) Convocar a eleccion de las plazas
vacantes de las Juntas Directivas
Locales, de acuerdo con la normativa
institucional vigente.

m) Buscar asesoramiento con las instancias
especializadas de conformidad con su
competencia, para los acuerdos que
ameriten de un criterio técnico.

n) Realizar una reuniéon bimensual con los
Presidentes Locales y las Estructuras
Regionales.

o) Convocar a una Reunién Regional con al
menos 7 dias naturales de anticipacién
en la primera quincena del mes de mayo
de cada afio, para conocer el informe
anual de Presidente, Tesorero, de toda
la estructura regional y cualquier otro
asunto que por su importancia sea
necesario para el conocimiento de la
region.

p)

q)

t)

u)

Sesionar de conformidad con los
articulos 30 y 31 del presente
reglamento.

Remitir a la Secretaria General cada mes
de enero, la programacion de las
Sesiones Ordinarias a realizarse en ese
afno.

Compartir las actas transcritas por los
mecanismos digitales que disponga la
Sociedad Nacional.

Recomendar a la Direccion Nacional de
Desarrollo Regional la apertura, cierre o
conversion de un Puesto Auxiliar o una
Unidad de Despacho, por medio de un
analisis que se tomara en conjunto con
la estructura regional, sobre Ia
conveniencia o0 necesidad comunal e
institucional 'y ésta enviara la
recomendacion al Consejo Nacional por
medio de la Gerencia General.

Autorizar las transferencias de fondos de
conformidad con las  directrices
institucionales.

Convocar a las estructuras voluntarias
regionales a una sesion ordinaria, de
manera bimensual, con el fin de conocer,
coordinar, dar seguimiento y evaluar las
acciones que las mismas deben ejecutar
en la region.

Coordinar desde la estructura de
gobernanza con las fuerzas vivas de las
comunidades que conforman la region,
sociedad civil, instituciones publicas y
privadas para una adecuada vinculacion
y enlace.

Promover que mas cantidad de personas
se integren a la asociacién en las
respectivas regiones.

Promover el aumento de Ila base
asociativa de las regiones.
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y) Coordinar con las estructuras locales de
gestion el cumplimiento de acciones en
beneficio de Ila institucion y las
comunidades que conforman la region

z) Generar el acompanamiento a las
estructuras locales que permitan la
eficiencia y eficacia de los procesos que
lleva adelante.

aa)Procurar el método de autosuficiencia
financiera/operativa de cada estructura
local y regional

bb)Elaborar un plan de trabajo anual que
facilite la organizacién de las actividades
que fomente el desarrollo de su region,
que debera ser enviado al Consejo
Nacional en la primera semana de
febrero de cada afio. La Direccion
Nacional de Desarrollo Regional
facilitara el formato de plan de trabajo y
dara seguimiento y acompafamiento en
Su ejecucion. Las estructuras operativas,
de gestion, asi como, las demas
estructuras regionales y locales, deberan
apoyar en su ejecucion.

cc) Facilitar un espacio dentro de la agenda
de la sesion ordinaria o extraordinaria
para que la administracion local presente
su informe de labores y se determinen
las necesidades de apoyo y de aval para
el buen funcionamiento del Comité
Auxiliar.

dd)Custodiar y actualizar el archivo fisico y/o
digital correspondiente a la base de
datos de las Juntas Directivas Locales de
los comités auxiliares de su region, con
el apoyo del personal adscrito al Centro
Regional, y remitir a la Direccién de
Desarrollo Regional copia digital y/o
fisica del expediente cuando se
encuentre conformado.

ee)Realizar las capacitaciones establecidas
por la Direccidon Nacional de Desarrollo
Regional en el marco del plan de
capacitacion establecido para gobiernos
regionales.

ff) Dar seguimiento a la ejecucion de las
rendiciones de cuentas, que pueden ser
virtuales o presenciales, internas vy
externas que deben realizar los comités
auxiliares de su region, debiendo tomar
las medidas que correspondan en caso
de incumplimientos.

gg)Asumir los compromisos institucionales
adquiridos por los anteriores directivos
regionales y dar seguimiento a los planes
y proyectos previamente iniciados.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 26.- La Junta Directiva Regional
ratificara la propuesta de integracion de las
Juntas Directivas Locales de los Comités
Auxiliares de su region. En caso de rechazar
alguna persona propuesta debera elaborar una
justificante razonada para dicho acto, la cual
debera ser notificada a la persona interesada en
un plazo no mayor a 15 dias naturales. La
persona que sea rechazada dispondra de 5 dias
naturales para presentar un recurso de
revocatoria ante la Direccion Nacional de
Desarrollo Regional quien resolvera en un plazo
no mayor a 30 dias naturales. No existira
recurso alguno ante lo dispuesto por este
organo.

Articulo 27.- Para ser directivo de una Junta
Directiva Regional se requiere:
a) Ser mayor de edad.
b) Saber leer y escribir en idioma espafiol y
tener conocimientos  basicos en
computacion.
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c)

d)

f)

g)
h)

Ostentar la condicibn de Asociado
Activo, segun se dispone en el articulo
28 del presente reglamento.

Ser persona que fomente acciones de
prevencion y asistencia en las
comunidades de acuerdo con las
necesidades existentes en las mismas,
con apego a los Principios
Fundamentales de la Cruz Roja y a los
objetivos de la Asociacion Cruz Roja
Costarricense, caracterizada por su
honorabilidad y capacidad, y no haber
sido condenado por delito doloso. Esto
ultimo debera acreditarse por parte del
interesado mediante la presentacion de
la Hoja de Delincuencia expedida por el
Departamento de Registro del Poder
Judicial.

Haber cumplido como Directivo de una
Junta Directiva Local o de la Junta
Directiva Regional, o un cargo dirigencial
de una estructura nacional, regional o
local sin haber sido removido de su cargo
por sancion o destitucion del o6rgano
competente de la Sociedad Nacional en
los ultimos 12 meses previos a su
eleccion.

No ostentar dos o mas puestos
dirigenciales dentro de la Sociedad
Nacional de forma simultanea.

No ser parte del personal asalariado de
la Asociacion.
No haber sido sancionado,

institucionalmente por falta grave que
diera mérito al despido, separacién, por
un periodo mayor a noventa dias o
expulsion de la Asociaciéon, en los
ultimos diez afios previos a la eleccién y
no tener planteado un proceso
administrativo o judicial en contra de la
Cruz Roja Costarricense.

i)

1)

No tener parentesco hasta segundo
grado de afinidad o consanguinidad
inclusive con ningun otro integrante de la
Junta Directiva Regional, del
Administrador Regional, de algun
integrante de las estructuras regionales
de la misma region, de algun miembro de
la Fiscalia General, del Fiscal Regional y
Fiscal Adjunto Regional, Fiscales
Locales, asi como del Director o
Subdirector de Desarrollo Regional, para
lo cual firmara declaracién jurada que asi
lo indique.

No tener parentesco hasta segundo
grado de afinidad o consanguinidad
inclusive con ningun otro integrante del
Consejo Nacional, de la Junta Directiva
Local de la misma region, de algun
Administrador Local de la misma region,
de algun integrante de las estructuras
locales de la misma regién, para lo cual
firmara declaracion jurada que asi lo
indique.

Que no exista un conflicto de intereses
economicos, ideoldgicos o morales en
contraposicidn con los intereses de la
Asociacion.

Ser costarricense o tener cédula de
residencia permanente.

m) Firmar el Cédigo de Conducta de la

n)

Asociacion Cruz Roja Costarricense.
Para el puesto de Tesorero debe tener
conocimiento demostrado en el area de
las ciencias econdmicas.

Para el puesto de secretario debe tener
conocimiento demostrado en paquetes
de ofimatica.

Estar inscrito en la regién con al menos
seis meses antes de la eleccion.
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g) Tener mas de un ano de desvinculacién
como personal remunerado de la
Sociedad Nacional.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 28.- Quien resulte electo Directivo
Regional sin ostentar la condicion de Asociado
Activo tendra un plazo de seis (6) meses para
realizar los tramites necesarios ante la
Secretaria General. De no concretar el proceso
por razones atribuibles a la misma persona,
para la condicion de Asociado perdera
automaticamente la condicidon de Directivo
Regional, sin que se requiera un tramite o
proceso administrativo.

Articulo 29.- El directivo de la Junta Directiva
Regional que pierda la condicion de Asociado
Activo, perdera automaticamente la condicién
de Directivo Regional, sin que se requiera un
tramite o proceso administrativo.

Articulo 30.- La Junta Directiva Regional se
reunira ordinariamente al menos dos veces al
mes, en las fechas y horas establecidas por la
misma. En forma extraordinaria cuando asi lo
dispongan la Direccién Nacional de Desarrollo
Regional, el Presidente o a solicitud de dos de
sus Directivos. En todo caso el quérum lo
formaran dos Directivos.

*Modificado mediante acuerdo II-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 31.- El quérum minimo para poder
sesionar, sera de dos Directivos presentes. Las
sesiones de la Junta Directiva Regional se
podran realizar tanto de forma presencial como
virtual. El presidente debe autorizar a los
Directivos a que se conecten virtualmente y
debe constar en actas la autorizacién, motivo,
ubicacion y plataforma tecnoldgica utilizada. En

lo no regulado para sesiones virtuales regira lo
establecido en el Estatuto para las sesiones
virtuales del Consejo Nacional.

*Modificado mediante acuerdo II-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 32.- Para casos especiales vy
justificados, la Junta Directiva Regional podra
conceder licencia a sus directivos para
separarse de sus funciones como Directivo
Regional hasta por un periodo no mayor de tres
meses calendario por afo, pudiendo
prorrogarse por un periodo igual una unica vez.
Lo anterior deber ser comunicado de inmediato
al Consejo Nacional. Esta licencia no podra
concederse de manera simultanea a otros
directivos regionales, con el objetivo de no
afectar el quérum estructural de la Junta
Directiva. Durante el periodo de licencia, el
Consejo Nacional con el fin de mantener la
eficacia y eficiencia organizacional en el
gobierno regional, podria nombrar un sustituto
interino, que podria ser un directivo local.

*Modificado mediante acuerdo 11-12 de la Sesion Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 33.- No podra ser causal de destitucion
el que con posterioridad a su nombramiento
llegue a ser pariente por afinidad, con
cualquiera de aquel hasta segundo grado.

Articulo 34.- Seran funciones del Presidente:

a) Representar a la region y vigilar porque
los acuerdos, directrices y resoluciones
del Consejo Nacional, Gerencia General,
las Direcciones Nacionales y de la Junta
Directiva Regional, se cumplan en su
region.

b) Velar por el correcto desempefo de las
funciones de los demas directivos de la
Junta Directiva Regional vy las
estructuras regionales existentes.
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c)

d)

f)

g9)

h)

)

Convocar y presidir las Asambleas
Regionales, ordinarias y extraordinarias
que celebre la Estructura de Gobierno
Regional en su region.

Firmar en asocio con el tesorero los
estados financieros mensuales.

Firmar en asocio con el secretario de la
Estructura de Gobierno Regional las
actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y de las Asambleas
Regionales que realice la Junta Directiva
Regional.

Asistir a las sesiones y cualquier otro
acto que celebren los Comités Auxiliares
y Programas Especiales, acorde a su
disponibilidad y relevancia.

Supervisar todos los procesos atinentes
a la Junta Directiva Regional y a las
estructuras regionales.

En caso de necesidad o urgencia debera

decidir y tomar las acciones necesarias
dentro de su region, comunicando lo
actuado a la Junta Directiva Regional
para su ratificacion en la sesion
siguiente.

Mantener una linea de trabajo constante
con los Comités Auxiliares de la region.
Asistir a las reuniones mensuales de los
Gobiernos Regionales, garantizando la
participacion de al menos un directivo
regional.

Asistir a las reuniones de la Direccion
Nacional de Desarrollo Regional a las
gue sea convocado.

Delegar su representacion en alguno de
los directivos regionales en caso de
ausencia temporal.

m) Asignar funciones a los miembros de la

Junta Directiva Regional y a cualquier
directivo local para garantizar la
gobernanza de la region.

n)

Las demas funciones que por su cargo y
otras normativas le asignen.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023

del 25 de febrero de 2023.

Articulo 35.- Seran funciones del Secretario

(a):

a)

b)

d)
e)

f)

Garantizar las transcripciones de las
actas de las sesiones de la Junta
Directiva  Regional ordinarias vy
extraordinarias de las Asambleas
Regionales, garantizando que sean
aprobadas y debidamente firmadas.
Debiendo ser transcritas al libro de actas
en los préoximos quince dias naturales
después de realizada la sesidon, de
acuerdo con el procedimiento
institucionalmente establecido.
Asegurar la concordancia del registro
actualizado del personal permanente y
voluntario en la administracion regional,
asi como los Asociados adscritos en la
Region de acuerdo con los respectivos
padrones.

Preparar junto al Presidente el orden del
dia para todas las sesiones de la Junta
Directiva Regional y asambleas
regionales, debiendo guardar registro de
estas.

Autorizar los libros de actas, que se
lleven en los Comités Auxiliares.
Mantener actualizados los archivos de la
Junta Directiva Regional.

Otras funciones que le asigne la Junta
Directiva Regional o la Presidencia

Regional.

*Modificado mediante acuerdo 1I-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022

del 26 de marzo de 2022.

Articulo 36.- Seran funciones del Tesorero (a):
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a) Custodiar y administrar los fondos vy
valores gestionados por la Junta
Regional.

b) Presentar a la Junta Directiva Regional
una vez al mes los Estados Financieros
de la Junta Directiva Regional firmados y
cada tres meses los Estados Financieros
de los Comités Auxiliares, enviando
copia a la Direccion Nacional de
Desarrollo Regional.

c) Avalar junto con la Junta Directiva

Regional el presupuesto ordinario para el
ejercicio econdmico del afo siguiente, en
conjunto con la estructura técnico-
administrativa correspondiente. En este
proceso debera participar la
administracion y contabilidad regional.

d) Verificar y dar seguimiento del
funcionamiento financiero - contable de
los Comités Auxiliares de la Region.

e) Mantener el control para que las Juntas
Directivas Locales envien los Estados
Financieros mensuales, firmados por el
tesorero y el presidente de cada Comité
Auxiliar.

f) Verificar que los inventarios de activos
estén actualizados e incluidos en los
Estados Financieros y en el sistema
contable.

g) Velar por el cumplimiento de las normas
institucionales.
h) Otras funciones que le asigne la Junta

Directiva Regional o la Presidencia
Regional.

i) Planificar una sesion extraordinaria, en el
ultimo trimestre del afio, con la
participacion de las  estructuras
regionales, para analisis y aprobacion
del presupuesto.

*Modificado mediante acuerdo 1I-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

DE LA OPERATIVIDAD DE LAS JUNTAS
DIRECTIVAS REGIONALES

Articulo 37.- Las Juntas Directivas Regionales
podran avalar realizar gastos acordes al nivel
de autorizacion que el Consejo Nacional
determine, siempre que se cuente con los
medios de financiamiento correspondientes.

*Modificado mediante acuerdo II-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 38.- No podran girarse recursos
economicos a titulo personal a ningun directivo.
Se exceptua de esta prohibicidon, el caso de
aquellos que se giran por reconocimiento de
gastos para actividades propias de su servicio
voluntario.

*Modificado mediante acuerdo 11-12 de la Sesion Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 39.- Todas aquellas adquisiciones de
bienes y servicios, asi como, los gastos
extraordinarios deberan ser conocidos en
sesidn de la Junta Directiva Regional y constar
en un acuerdo de ésta.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 40.- De los Centros Regionales:
Cada una de las regiones velara por el
cumplimiento del Principio Fundamental de
Unidad, contara con un Centro Regional bajo un
mando matricial, integrado por un area
administrativa a cargo del Administrador
Regional, un area operativa a cargo del
Coordinador Operativo Regional, Coordinacion
Regional de Juventud, Coordinacion Regional
de Voluntariado y Coordinacién Regional de
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Reduccion de Riesgos, asi como las estructuras
regionales que se requieran.

La responsabilidad administrativa del Centro
Regional sera del Administrador Regional. El
Centro Regional contara con el apoyo del
personal asalariado de acuerdo con la
estructura que sea aprobada por el Consejo
Nacional.

La relacion jerarquica sera de la siguiente
forma:

a) Los Administradores Locales
dependeran jerarquicamente de la
Presidencia de la Junta Directiva Local,
técnica y disciplinariamente de los
Administradores Regionales.

b) Los Administradores Regionales
dependeran jerarquicamente de la
Presidencia  Regional, técnica vy
disciplinariamente de la Direccién de
Desarrollo Regional.

c) Los Coordinadores Operativos
Regionales dependeran jerarquicamente
de la Presidencia Regional, técnica y
disciplinariamente de la Direccidn
Nacional de Gestion del Riesgo vy
Respuesta a Emergencias.

d) Los Coordinadores Regionales de
Reduccion de Riesgos dependeran
jerarquicamente de la Presidencia
Regional, técnica y disciplinariamente
del Centro de Referencia para la
Resiliencia Comunitaria y el Cambio
Climatico.

e) Los Coordinadores Regionales de
Voluntariado dependeran
jerarquicamente de la Presidencia
Regional, técnica y disciplinariamente de
la Direccion de Voluntariado.

f) EI Contador Regional dependera
jerarquicamente  del  Administrador
Regional y técnicamente del
Departamento Financiero Contable.

*Modificado mediante acuerdo II-11 de la Sesién Ordinaria 10-2023
del 10 de junio de 2023.

SECCION I
DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS
LOCALES EN LOS COMITES
AUXILIARES

DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
LOCALES

Articulo 41.- Con base a lo establecido en el
Estatuto de la Asociacion Cruz Roja
Costarricense, cada regién estara conformada
por las unidades organizativas operativas y/o
administrativas necesarias para el
cumplimiento de los servicios y mandato
humanitario de la Asociacion.

Articulo 42.- Las unidades organizativas en las
regiones se estableceran en orden de
complejidad administrativa y/o operativa en:

a) Comité Auxiliar: estara conformado por
una Junta Directiva Local, una estructura
administrativa y una operativa y personal
voluntario y asalariado de conformidad a
los programas de la Sociedad Nacional.

b) Puesto de Despacho: estara conformado
unicamente por una estructura minima
operativa para la prestacidon del servicio
humanitario. Dependera
jerarquicamente de un Comité Auxiliar.

c) Unidad Organizativa Extraordinaria:
cualquier otra, que, de conformidad a
una necesidad humanitaria o proyecto
especifico, sea requerida por acuerdo
del Consejo Nacional. Estas unidades
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podran responder o no a la estructura
regional dependiendo de sus objetivos y
la necesidad de su existencia.

Las solicitudes de apertura de un Comité
Auxiliar o creacion de Puestos de Despacho
deberan ser valoradas por la Junta Directiva
Regional respectiva, que podra dar el aval
aportando los elementos de Vviabilidad
financiera, sustentados en compromisos
suscritos reales y sostenibles en el tiempo,
debiendo elevar la solicitud a la Direccion de
Desarrollo Regional para la valoracion y si
corresponde, gestionar la autorizacion ante la
Gerencia General.

En cualquier caso, la apertura de un Comité
Auxiliar o la creacion de Puestos de Despacho
deberan ser autorizadas por el Consejo
Nacional mediante Acuerdo respectivo.

*Modificado mediante acuerdo 1I-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 43.- Con el fin de asegurar la eficacia
y eficiencia institucional, los Comités Auxiliares
podran ser agrupados por sectores segun la
realidad y necesidad de cada regién, con
unificacion de Gobierno y Gestidon. Corresponde
a la Junta Directiva Regional respectiva
recomendar a la Direccion Nacional de
Desarrollo Regional la conformacion de los
sectores y esta enviara la recomendacion al
Consejo Nacional por medio de la Gerencia
General.

Articulo 44.- Las Juntas Directivas Locales son
las instancias de maxima autoridad,
supervision, coordinacién, acompafiamiento y
seguimiento administrativo y operativo en su
Comité Auxiliar. Tendrdn a su cargo la

representacion del Comité Auxiliar al cual
pertenecen segun la normativa institucional.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 45.- Las Juntas Directivas Locales y
las Comisiones Administrativas (cuando no
exista Junta Directiva Local) dependen
jerarquicamente de la Junta Directiva Regional
quienes deberan acatar las directrices y
disposiciones que estos emanen, asi como de
los entes superiores.

Articulo 46.- Cuando un Comité Auxiliar se
quede sin Junta Directiva Local por cualquiera
de los motivos previstos en este Reglamento o
sea necesario intervenirlo por razones de
necesidad y conveniencia institucional
decididas por la Junta Directiva Regional, se
procedera a la intervencion por un plazo de 6
meses prorrogable por un unico plazo igual
debidamente fundamentado en funcién de los
resultados obtenidos, mediante una Comision
Administrativa. Dicha  comision  estara
conformada por tres personas idéneas, que
asumiran los cargos y funciones de Presidente,
Tesorero y Secretario.

Para la intervencién se solicitara el criterio de la
Direccion de Desarrollo Regional, que, a la luz
de los respaldos vy justificaciones presentadas,
brindara su recomendacién, siendo la decision
final responsabilidad de la Junta Directiva
Regional.

*Modificado mediante acuerdo II-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 47.- Las Juntas Directivas Locales
tendran como obijetivos fundamentales:

a) Velar por la presencia y provision de

servicios humanitarios y comunitarios,
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b)

c)

d)

f)

g)

de salud en aquellas comunidades de su
area de atencion.

Velar por el fiel cumplimiento de los
Estatutos, Reglamentos, Acuerdos del
Consejo Nacional, disposiciones
generales de la Gerencia General,
Direcciones Nacionales, Junta Regional
y demas normativas de la Asociacion
Cruz Roja Costarricense; Asi como
acuerdos tomados por la misma Junta
Directiva Local.

Acompafar y dar seguimiento a los
procesos administrativos, operativos y
de otra naturaleza del Comité, a través
de las estructuras locales
correspondientes. En el campo técnico-
operativo las Direcciones Nacionales
responsables ejerceran el mando
especializado.

Coordinar el desarrollo de todas las
acciones que favorezcan los servicios
que se brindan en el Comité, en apego a
los Principios y Valores Fundamentales
de la Sociedad Nacional. La ejecucion se
realizara a través de las estructuras
locales y regionales, segun corresponda.
Elaborar estrategias, planes y proyectos
a partir de los resultados de las
evaluaciones de desempeno de los
funcionarios del Comité.

Fomentar acciones de prevencién vy
asistencia en las comunidades de
acuerdo con las necesidades existentes
en las mismas y con el apoyo de las
Direcciones Nacionales competentes,
con apego a los Principios
Fundamentales de la Cruz Roja y a los
objetivos de la Asociacion.

Fomentar el desarrollo del voluntariado a
través de los programas y proyectos

pertinentes, de conformidad con las
politicas institucionales.

h) Procurar la autosuficiencia para el
desarrollo integral del Comité Auxiliar.

*Modificado mediante acuerdo 11-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 48.- Las Juntas Directivas Locales
seran conformadas por tres directivos, en los
cargos de Presidente (a), Secretario (a),
Tesorero (a), todos tendran derecho a voz y
voto y su periodo de nombramiento sera de
cuatro afos.

La condicion de miembro de Junta Directiva
Local se pierde por:

a) Incumplimiento grave comprobado la
Junta Regional o la Direccidn de
Desarrollo Regional a lo establecido en
el Estatuto, Reglamentos, PGAs vy
disposiciones del Consejo Nacional y de
la Gerencia General.

b) Ausencia sin causa justificada a dos
sesiones consecutivas o dos alternas en
un plazo de dos meses o0 cinco
debidamente justificadas en un plazo de
tfres meses, eximiendo de dichas
ausencias las que se deriven de
enfermedad declarada mediante
incapacidad médica, misidn nacional o
internacional autorizada por el Consejo
Nacional. La justificacion debera ser
presentada por escrito en la Secretaria
Local en un plazo no mayor de cinco dias
habiles después de efectuarse la sesion,
correspondiendo a la misma Junta en su
proxima sesion aceptar o denegar la
misma.

c) Por sancion disciplinaria

d) Por renuncia.

e) Fallecimiento.
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*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 49.- Cuando un Comité Auxiliar se
quede sin Junta Directiva de forma total o
parcial por la pérdida de la condicion de sus
integrantes por renuncia, fallecimiento o
destitucion, la Junta Directiva Regional con el
fin de mantener la eficacia y eficiencia
organizacional en el gobierno local, podra de
forma razonada, nombrar la Junta Directiva
Local total o parcialmente por 6 meses,
debiendo informar al Consejo Nacional y a la
Direccion de Desarrollo Regional. Cumplidos
los 6 meses y en funcién de los resultados
obtenidos, se podra ratificar su integracion
hasta el fin del periodo para el cual fue
originalmente nombrada. En caso de que los
resultados obtenidos luego de los seis meses
aqui establecidos no fueren satisfactorios se
procedera a la convocatoria a elecciones.

*Modificado mediante acuerdo II-12 de la Sesién Ordinaria 06-2022
del 26 de marzo de 2022.

Articulo 50.- La designaciéon y/o remocién de
un Administrador Local se tomara en conjunto y
consensuadamente entre la Junta Directiva
Local respectiva, la Administracién Regional y
el Departamento de Talento Humano, de
conformidad con los criterios técnicos de la
Gestion del Talento Humano de la Sociedad
Nacional, excepcionalmente en caso de que no
exista aval consensuado para designar o
remover al colaborador, la Gerencia General
podra en forma justificada determinar la
contratacion o despido que se requiera, esto
para evitar cualquier situacion que pueda ser
perjudicial para la Sociedad Nacional.

*Adicionado mediante acuerdo VII-1 de la Sesion Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 51.- Son requisitos para ser directivo
de una Junta Directiva Local los siguientes:

a) Ser mayor de edadque debera
constatarlo a través de exhibicién de su
cédula de identidad y de la cual debera
dejar una fotocopia en su expediente.

b) Ser persona caracterizada por su
capacidad y compromiso institucional y
no haber sido condenado por delito
doloso. Esto ultimo debera acreditarse
por parte del interesado mediante la
presentacion de la Hoja de Delincuencia
expedida por el Departamento de
Registro del Poder Judicial previo a su
juramentacion.

c) No ser parte del personal asalariado de
la Asociacion.

d) No tener parentesco hasta segundo
grado de afinidad o consanguinidad con
ningun otro integrante del Consejo
Nacional, de la Junta Directiva Local, de
la Junta Directiva Regional de la misma
region, del Administrador local del mismo
Comité Auxiliar o el Administrador
Regional, del Coordinador Operativo
Local, del Fiscal Local o Regional, para
lo cual firmara declaracién jurada que asi

lo indique.

e) Firmar el Cédigo de Conducta de la
institucion.

f) Ser costarricense o tener cédula de
residencia.

g) Saber leery escribir en idioma espafiol y
tener conocimientos  basicos en
computacion.

h) Ser vecino de la localidad donde esté
ubicado el Comité Auxiliar o estar inscrito
como voluntario del mismo comité, en
ambos casos al menos por un aio previo
a la eleccion.
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i) No haber sido sancionado,
institucionalmente por falta grave que
diera mérito al despido, separacién, por
un periodo mayor a noventa dias o
expulsion de la Asociaciéon, en los
ultimos cinco afnos previos a la eleccién,
salvo que exista sancion con un plazo
superior. No tener planteado un proceso
administrativo o judicial en contra de la
Cruz Roja Costarricense.

j) Tener mas de un ano de desvinculacién
como personal remunerado de la
Sociedad Nacional.

k) No ostentar dos o mas puestos
dirigenciales o cargos dentro de la
Sociedad Nacional de forma simultanea.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 52.- Para casos especiales vy
justificados la Junta Directiva Local podra
conceder una licencia a sus directivos para
separarse de sus funciones hasta por un
periodo no mayor de 90 dias naturales por afo.
Lo anterior deber ser comunicado de inmediato
a la Junta Directiva Regional para el
nombramiento del sustituto temporal que podra
ser elegido por esta, de forma discrecional.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesion Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 53.- El periodo de ejercicio de los
directivos sera de cuatro afos, finalizando los
31 de julio, y si hubiese algun directivo que llen6
una vacante, se ajustara al mismo periodo. Los
directivos podran ser reelectos en el mismo
puesto, por una unica vez, al término del
periodo. Las elecciones de las Juntas Directivas
Locales se realizaran cada cuatro afos en el
mes de mayo o cuando el Consejo Nacional asi
lo considere pertinente.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 54.- El quérum minimo para poder
sesionar, sera de dos directivos. Las sesiones
se podran realizar tanto de forma presencial
como virtual. El presidente debe autorizar a los
directivos a que se conecten virtualmente y
debe constar en actas la autorizacion, motivo,
ubicacion y plataforma tecnoldgica utilizada. En
lo no regulado para sesiones virtuales regira lo
establecido en el Estatuto para las sesiones
virtuales del Consejo Nacional.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 55.- Son funciones de las Juntas
Directivas Locales de los Comités Auxiliares las
siguientes:

a) Acatary respetar lo que dicta el Estatuto,
reglamentos y disposiciones del Consejo
Nacional, Gerencia General, Direcciones
Nacionales y Junta Directiva Regional.

b) Sesionar de forma ordinaria dos veces al
mes y extraordinariamente cuando sea
necesario. Las sesiones extraordinarias
deberan ser convocadas por el
presidente o a solicitud de dos de sus
directivos.

c) Velar por la elaboracion, cumplimiento y
seguimiento del Plan Operativo de
Actividades segun disposiciones
institucionales, para lo cual contara con
el apoyo de toda la estructura local.

d) Mantener actualizado el Libro de Actas y
Estados Financieros del Comité Auxiliar.

e) Apoyar, coordinar en conjunto con las
demas estructuras locales y facilitar los
recursos disponibles en el Comité
Auxiliar, para las actividades y operativos
nacionales que pretendan la prestacion
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f)

g9)

h)

i)

)

k)

de servicios especiales, ademas de otras
situaciones emergentes tanto a nivel
Local, Regional y Nacional.

Programar presupuestariamente los
recursos para el desarrollo de las
programas Yy programas especiales,
acorde en el Plan Operativo Anual.
Velar por la adecuada administracion de
los recursos acorde a los manuales de
procedimientos, asi como mantener un
inventario actualizado, detallado e
identificado de los bienes muebles e
inmuebles del Comité Auxiliar.
Promover la capacitacion integral de
todo el personal, ya sean asalariados o
voluntarios, con la finalidad de obtener la
mayor eficiencia y eficacia en la gestion.
Asistir a todos los actos oficiales y
reuniones que convoquen los 6rganos de
la Asociacion.

Integrar las comisiones de trabajo
necesarias, las  cuales  estaran
constituidas por un minimo de tres y
maximo de cinco personas, bajo la
coordinacion de un miembro de la Junta
Directiva Local y a criterio de ésta, con
personas de las secciones de servicio y
programas especiales o} de
la comunidad.

Velar por la elaboracién, cumplimiento y
seguimiento de los ©planes para
captacion de fondos para sufragar los
gastos normales del Comité Auxiliar.
Convocar a Reunion Local al personal
voluntario y asalariado, con al menos 7
dias naturales de anticipacion, en los
meses de febrero y setiembre de cada
afo, para rendicion de cuentas,
debiendo remitir copia de éste, a la Junta

Directiva Regional en el plazo de 8 dias
naturales posteriores al evento.

m) Interponer los procesos disciplinarios

n)

que correspondan ante la dependencia
competente para ello.

Asumir los compromisos institucionales
adquiridos por los anteriores directivos y
dar seguimiento a los planes y proyectos
previamente iniciados.

Implementar en las comunidades la
prestacion de servicio extrahospitalaria
de atencion y traslado de pacientes, asi
como la atencion oportuna en caso de
emergencia y desastre, en apego a los
objetivos y Principios Fundamentales de

la Asociacion y a los planes vy
procedimientos operativos
institucionales existentes.

Solicitar a la estructura regional

competente, el nombramiento de las
Estructuras locales segun corresponda,
con base en las disposiciones
establecidas en la normativa
institucional.

Facilitar un espacio dentro de la agenda
de la sesion ordinaria o extraordinaria
para que la administracion local presente
su informe de labores y se determinen
las necesidades de apoyo y de aval para
el buen funcionamiento del Comité
Auxiliar.

Custodiar y actualizar el archivo fisico y/o
digital correspondiente a la base de
datos de la Junta Directiva Local de su
comité auxiliar, con el apoyo de la
Administracion Local.

Realizar al menos una rendicién de
cuentas externas con enfoque CEA en el
mes de octubre de cada afo, orientada a
lideres de la comunidad como

VERSION 28/06/2025

Pagina 23 de 27



+

Cruz Ruja
Costarrivense

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE REGIONALIZACION DE LA
ASOCIACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE

t)

Municipalidades, Asociaciones  de
Desarrollo y demas grupos organizados.
Realizar las capacitaciones establecidas
por la DINADERE en el marco del plan
de capacitacion establecido para
gobiernos locales.

Otras funciones que le sean
encomendadas por el Consejo Nacional,
Gerencia General, Direccidén Nacional de
Desarrollo Regional o Junta Directiva
Regional.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023

del 25 de febrero de 2023.

Articulo 56.- Son funciones del Presidente:

a)

b)

f)

Asumir la representacion del Comité
Auxiliar, cuando la Estructura de
Gobierno Local no esté reunida debera
presentar un informe en la proxima
sesion sobre sus actuaciones en el cargo
de las decisiones tomadas.

Delegar su representacion en alguno de
los directivos locales en caso de
ausencia temporal.

Asignar funciones a los miembros de la
Junta Directiva Local para garantizar la
gobernanza del Comité Auxiliar.

Presidir las reuniones ordinarias vy
extraordinarias que celebre la Junta
Directiva Local.

Velar porque los acuerdos tomados en
sesion se cumplan a cabalidad por quien
corresponda.

Convocar y presidir las asambleas y
reuniones locales, ordinarias vy
extraordinarias que celebre la Junta
Directiva Local cuando el caso lo
requiera.

Firmar en asocio con el secretario las
actas de las sesiones ordinarias y

extraordinarias que realice la Junta
Directiva Local.

h) Firmar en asocio con el tesorero los
estados financieros mensuales e
informes  trimestrales de caracter
econdémico.

i) Asistir a las reuniones que celebran las
jefaturas locales, de secciones de
Servicio y programas especiales, cuando
lo consideren oportuno.

j) Dar seguimiento al cumplimiento de las
funciones del personal voluntario vy
asalariado del Comité Auxiliar en apego
a la normativa vigente.

k) Velar por el correcto desempefio de las
funciones de los demas directivos, asi
como de los integrantes de las demas
estructuras  existentes del Comité
Auxiliar.

I) Representar en los actos oficiales al
Comité Auxiliar.

m) Asistir a las reuniones de presidentes
locales y a otras que sea convocado por
la estructura superior.

n) Otras funciones que le sean
encomendadas por el Consejo Nacional,
Gerencia General, Direccion Nacional de
Desarrollo Regional, Junta Directiva
Regional, Presidencia Regional y Junta
Directiva Local del Comité Auxiliar.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 57.- Son funciones del Secretario (a):
a) Garantizar las transcripciones de las
actas de las sesiones y mantener
actualizado el libro de actas del Comité
Auxiliar, asi como los registros y archivos
indispensables, los cuales deberan
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b)

f)

¢))

custodiarse en la sede del Comité
Auxiliar respectivo.

Remitir el conjunto de actas generadas
en el mes a la Junta Directiva Regional,
en los primeros quince dias del mes
siguiente, utilizando los mecanismos
institucionales establecidos para ello.
Firmar en asocio con la Presidencia
Local todas las actas en el respectivo
libro.

Comunicar todos los acuerdos a quien
corresponda y firmar los mismos.

Velar porque el Comité Auxiliar tenga un
registro actualizado de todo el personal,
asalariado y voluntario que conforman el
mismo.

Preparar junto al presidente el orden del
dia para todas las sesiones, debiendo
guardar registro de estas.

Otras funciones que le sean asignadas
por el presidente o el Junta Directiva
Local.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023

del 25 de febrero de 2023.

Articulo 58.- Son funciones del Tesorero (a):

a)

d)

Verificar y velar por la adecuada custodia
y uso de los recursos financieros vy
activos institucionales que forman parte
del Comité Auxiliar.

Verificar que la administracion realice los
adecuados registros contables en los
tiempos establecidos.

Velar por el cumplimiento de Ilos
controles necesarios para garantizar la
ejecucion optima de los recursos en el
Comité Auxiliar mediante la aplicacién de
los manuales establecidos y normas de
Control Interno.

Gestionar un informe mensual del estado
econdmico del Comité Auxiliar y

presentarlo en reunion de la Junta
Directiva Local.

e) Velar por el cumplimiento de los
controles necesarios para garantizar,
que por todo tipo de ingreso se extienda
un recibo de dinero debidamente firmado
por quien corresponda, debe verificar
que los depdsitos de dinero sean
realizados de acuerdo con las
normativas institucionales en las cuentas
establecidas para el Comité Auxiliar.

f) Avalar junto con la Junta Directiva Local,
el presupuesto ordinario del Comité
Auxiliar para el ejercicio econdomico del
afio siguiente, en conjunto con la
estructura regional correspondiente. En
este proceso debera participar la
administracion local.

g) Fiscalizar la actividad financiera de su
Comité Auxiliar. Debe prestar atencion
sobre la relacibn de ingresos
contra gastos, a efectos de prever una
situacion deficitaria

h) Otras funciones que le sean
encomendadas por el presidente o la
Junta Directiva Local.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 59.- Los Comités Auxiliares podran
realizar gastos hasta por el monto que el
Consejo Nacional determine. Los montos que lo
exceden, podran ser aprobados por la Junta
Directiva Regional, Gerencia General o Consejo
Nacional segun la normativa interna sobre la
aprobacion de gastos, siempre y cuando se
cuente con los medios de financiamiento y los
objetivos del proyecto a realizar. Los proyectos
adicionales deberan ser enviados a la
estructura que corresponda.
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Todos los gastos e ingresos deberan ser
conocidos en sesion del Junta Directiva Local y
constar en un acuerdo de ésta. Todos aquellos
gastos extraordinarios que no sean
contemplados en el presupuesto anual o que
superen el limite de autorizacion del
administrador regional deberan ser conocidos
en sesion de la Junta Directiva Regional y
constar en un acuerdo de esta.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 60.- No podran girarse recursos
economicos a titulo personal a ningun directivo.
Se exceptua de esta prohibicién, el caso de
aquellos que se giran por reconocimiento de
gastos para actividades propias de su servicio
voluntario.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 61.- Los aspectos de indole técnico-
administrativo de las Juntas Directivas Locales,
no contempladas en este reglamento, seran
resueltos por la Junta Directiva Regional.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 62.- Los Administradores Locales
dependeran jerarquicamente de la Presidencia
de la Junta Directiva Local y técnicamente de
los Administradores Regionales. Los demas
funcionarios asalariados de los comités
auxiliares dependeran jerarquicamente del
Administrador Local, segun sea la estructura
administrativa del Comité Auxiliar.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 63.- Queda totalmente prohibido, la
contratacion de cualquier funcionario del

Comité Auxiliar que tenga hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad con el Junta
Directiva Local, Fiscalia Local, coordinador
operativo local y administrador local. No podra
ser causal de destitucion el que con
posterioridad a su nombramiento llegue a ser
pariente por afinidad con cualquiera de
aquellos.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Articulo 64.- Se prohiben los préstamos a titulo
personal de dinero y bienes de la Asociacion, a
los funcionarios asalariados y voluntarios de la
Cruz Roja Costarricense, asi como a terceros.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

CAPITULO V:
PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 65.- La materia disciplinaria se regira
de conformidad con la normativa disciplinaria
vigente en la institucion.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

CAPITULO VI:
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 66.- Una vez aprobado en firme por el
Consejo Nacional, regirda a partir de su
comunicacion por parte de la Secretaria
General.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.
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CAPITULO VII:
TRANSITORIOS

Transitorio I: Los procedimientos actuales que
estén en proceso de investigacion deberan ser
finalizados con el reglamento que les dio inicio.

*Modificado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

Transitorio Il: Los comités auxiliares que
hayan sido sectorizados, tendran unificacion de
gobierno, estructura que estara conformada de
forma equitativa por dos representantes por
cada comité auxiliar para el caso de sectores
con dos comités auxiliares, en los cargos de
Presidente (a), Secretario (a), Tesorero (a) y
Vocal. Para los sectores conformados por tres
0 mas comités auxiliares, se debera elegir a un
representante por cada comité auxiliar, en los
cargos de Presidente (a), Secretario (a),

Control de cambios:

Tesorero (a) y Vocal, pudiéndose nombrar
vocalias adicionales hasta por un maximo de
dos Vocales, para lo cual, la Junta Directiva
Regional respectiva debera elevar a la
Direccion de Desarrollo Regional la propuesta
de conformacion de la estructura de gobierno
sectorial, que sera atendida mediante
resolucion y todos tendran derecho a voz y voto
y su periodo de nombramiento sera de cuatro
afos.

*Adicionado mediante acuerdo VII-1 de la Sesién Ordinaria 04-2023
del 25 de febrero de 2023.

- Final del Reglamento

Acuerdo Fecha Cambio realizado
- Modificacion de los articulos 3, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
112 24, 25, 27, 30, 31, 32, 35, 37, 38, 40, 41, 42, 43, 45, 47, 49, 50, 52, 53, 54, 56, 57, 58, 59,
S006-2022 26/03/2022 | 60, 61, 62, 63 y 64.
- Eliminacién de los articulos 33, 36, 39 y 69.
- Reordenamiento de la numeracion de los articulos por la eliminacién de los 3 anteriores.
-1 . .
SE11-2022 07/09/2022 | - Modificacién del articulo 20.
- Modificacion de los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 15, 23, 25, 27, 34, 39, 40, 44,
VII-1 48, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66.
25/02/2023 | - Adicion de un articulo 50 nuevo, corrigiendo la numeracién del articulo 50 actual y
S004-2023 o .
siguientes en mas 1.
- Adicién del Transitorio Il.
l-11 . .
S010-2023 10/06/2023 | - Modificacién del articulo 40.
-1 . , .
SE07-2024 09/10/2024 | - Adicién del articulo 24 Bis.
-4 - Modificacion del articulo 12.
5012-2025 | 28/06/2025 | _ p\jicion del inciso m en el articulo 13.
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