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Cruz Roja Costarricense es una institucion humanitaria de caracter voluntario,
privado y de interés publico, miembro activo del Movimiento Internacional de la
Cruz Roja y la Media Luna Roja.

Como movimiento humanitario contamos con Misidn, Visidn, y Valores, los cuales
compartimos a continuacion:

- Organizacion humanitaria resiliente e innovadora con
VISION proyeccion nacional e internacional para dar respuesta
eficiente y eficaz a todas las poblaciones, sectores y

comunidades.

Salvar vidas, prevenir y aliviar el sufrimiento humano en

V 4
todas las circunstancias a través de la labor humanitaria y M IS I O N

voluntaria que contribuye a una sociedad resiliente,

VALORES



Actualmente nuestro proceso de reclutamiento de personas

voluntarias en la Cruz Roja Costarricense es llevado a cabo
por parte de cada Comité Auxiliar de Cruz Roja mas cercana
a su lugar de residencia, por lo que los tiempos de
reclutamiento depende de ellos, a nivel general este proceso

consta de cuatro etapas:

El comité auxiliar o estructura que recluta solicita
la documentacion completa (imagen adjunta)

para la revision del perfil del interesado. : . .
Se incorpora formalmente como voluntario o voluntaria e

inicia el proceso de aspirante-formacion y capacitacién
inicial como cruzrojista- que consta de cursos virtuales y
presenciales. Las capacitaciones que se brindan al
voluntariado no tienen ningun costo econdmico; solo se
solicita compromiso para su respectiva aprobacion vy

En caso de ser pre- seleccionado serd llamado voluntad de servir.

a una entrevista virtual o presencial, segun las
condiciones de cada comité auxiliar.

Simultdaneamente apoya en actividades internas vy
comunitarias.

Posterior a la entrevista, se solicita la participacion
obligatoria en un convivio de induccién sobre Cruz
Roja Costarricense (para personas seleccionadas a
partir de la entrevista).

+ Cruz Roja Costarricense




¢CUANTO TIEMPO
DEBO PRESTAR SERVICIO?

Una de las preguntas frecuentes es en relacion, al tiempo que
se debe dedicar al servicio voluntario, a nivel general este
dependera del drea o programa de servicio que escoja una
vez apruebe la etapa inicial de formaciéon como cruzrojista
aspirante.

La mayoria de las areas requieren de la participacion de las
personas acorde a las actividades que se propongan, pero
siempre habra una coordinaciéon para que las mismas sean
ejecutadas segun su disponibilidad de horario, respetando
tus responsabilidades laborales y/o académicas.

+ Cruz Rojs Costamicense




AREAS 0 PROGRAMAS DE SERVICIO:

Cuando la persona ingresa como voluntaria posiblemente se registre como aspirantey
durante los primeros tres meses a partir del ingreso podra conocer sobre las areas o
programas de servicio que se desarrollan en el comité auxiliar mientras concluye su
primer proceso de capacitacién basica. Las principales son:

AREA OPERATIVA:

Se realizan funciones relacionadas con el servicio prehospita-
lario (ambulancia), respuesta a emergencias y/o busqueda y
rescate. En el caso de busqueda y rescate, al ser areas especiali-
zadas, pueden implicar pruebas adicionales, fisicas u otro tipo,
requisito para determinar la aprobacién de ingreso de una
persona como voluntaria.

-

PROGRAMA JUVENTUD:

Tiene por objetivo la formacién de jévenes en valores y
principios humanitarios, con el fin de trabajar el rea social en
las comunidades; en temas como promocién de la salud,
medio ambiente, cultura de paz, liderazgo juvenil, prevencion
de desastres, entre otro. Se integra por personas entre los 8 y
35 anos..
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AREAS 0 PROGRAMAS DE SERVICIO:

VOLUNTARIADO SOCIAL:

Personas con interés de apoyar en

el desarrollo de proyectos e
iniciativas sociales y comunitarias
trabajando en temas relacionados
con la exclusién social, promocién
y defensa de derechos colectivos
de personas en condiciones de
vulnerabilidad, promocién de
acciones relacionadas al
cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2015-2030 0
todo tipo de acciones en las que la
persona voluntaria preste de su
servicio conforme a sus
competencias, niveles o grados de
formacién, especializacién o
propdsitos que tengan por
objetivo la  promocion  del
bienestar social.

REDUCCION DE RIESGOS:

El voluntariado en esta d4rea desarrollard
acciones relacionadas a la salud comunitaria,
la resiliencia comunitaria y el cambio
climatico.

DIRECCION 0 GOBIERNO:

Segun las necesidades del comité auxiliar, es
un area para personas interesadas en un
servicio con funciones directivas, por lo que,
en casos especificos por medio de un
proceso de eleccion o nombramiento,
podrian ser miembros de la Junta Directiva o
Comision Administrativa del comité auxiliar.

+ Cruz Roja Costamricense




MENOR DE EDAD

Carta del encargado legal con
firma igual que el documento de

Tener mas de 8 afios de edad. identidad, autorizando al menor a
a ser voluntario.

Certificacion o carta firmada

Contar con autorizacion de padre sobre condicién de estudio.

y madre o encargado legal.

Proceso interno (Documentacion): Para los casos que se quiera, copia
del documento de guarda crianza
Hoja de vida. 0 patria potestad.
Mencionar si hace actividades

curriculares. Aprobar la entrevista y el proceso

de induccon.
Copia del documento de
identidad del encargado

. Firmar codigo de conducta.
legal firmante.

(Para personas admitidas)
CopiadelacédulaTIM o

constancia de nacimineto. Presentar el carné de
vacunacion contra COVID-19

+ Cruz Roja Costamricense




REUUTSITUS wavor b Epan

Proceso interno (Documentacion):

, : Certificacion o carta firmada
o Curriculum Vitae. . . .
sobre condicion de estudio o trabajo.

0 Copia de titulos o certificados 0 Aprobar la entrevista y el proceso
de induccon.

9 Hoja de de delincuencia. 0 Firmar codigo de conducta.
(Para personas admitidas)

Coplq de cédula o documento de 6 Presentar el carné de
identidad. vacunacion contra COVID-19

+ Cruz Roja Costamricense



REINGRESOS

Mismo documentos solicitados Firmar codigo de conducta.

a los mayores de edad. (Para personas admitidas)

1 & 2 cartas de recomendacion Aprobar la entrevista y el proceso
por parte de la jefatura anterior de induccén.

o de cruzrojista activo.

Para casos de reingreso al
area operativa, la capacitacion
es APA o haber concluido con
los cursos DIH'Y BPA del plan
basico de capacitacion.
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PRINCGIP1OS FUNDAMENTALES

Proclamados en Viena en 1965, los siete principios fundamentales crean un vinculo de unién entre las
Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, el Comité Internacional de la Cruz Roja y la
Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja. Los Principios Fundamenta-
les garantizan la continuidad del Movimiento de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y su labor humanitaria.

Humanidad

Imparcialidad

Nevutralidad

Independencia

Para mas informacion sobre los
principios vite la pagina web www.cruzroja.or.cr
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MAS
INFORMACION:

Direccion Nacional de Voluntariado
info.voluntariado@cruzroja.or.cr

(506) 4703-5327

WWW.Ccruzroja.or.cr I

Cruz Roja
Costarricense




