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El Consejo Nacional de la Asociacion Cruz Roja Costarricense, acordo reglamentar las competencias
institucionales de los érganos de gobierno y gestion, regionales y locales por medio de un Sistema
Nacional de Regionalizacion constituido por un sistema sustantivo y un sistema de apoyo.

El Sistema Nacional de Regionalizacion (SISTEMA NACIONAL DE REGIONALIZACION) deberéa
coordinar y articular sus funciones con los Sistemas Nacionales de Administracion Financiera y
Presupuestos, Recursos Humanos, Logistica y Flota Vehicular, Fiscalizacion y Control, Atencion
Prehospitalaria, Gestion del Riesgo, Prevencion y Atencion de Emergencias, Formacion Profesional y

cualquier otro establecido por el Consejo Nacional.

CAPITULO I:
NORMAS GENERALES DEL SISTEMA
NACIONAL DE REGIONALACION

Articulo 1.- El Estatuto de la Asociacion Cruz
Roja Costarricense en su Articulo 76.- indica:
“Correspondera al Consejo Nacional, por medio
de la Direccion Nacional de Desarrollo
Regional, determinar las politicas generales,
asesorar, dirigir, coordinar y controlar la
participacion de la estructura regional,
estableciendo los mecanismos basicos para el
orden del sistema de regionalizacion y su
reglamentacion correspondiente”.

Articulo 2.- La maxima autoridad jerarquica de
la Sociedad Nacional es el Consejo Nacional,
gue operativiza sus acciones por medio de la
Gerencia General.

Articulo 3.- El sistema organizacional de la
Sociedad Nacional se define como matricial
multidimensional:

a) Es matricial porque reconoce que las
interrelaciones de todos los niveles
organizacionales poseen
simultaneamente una relacion dual de
autoridad: la formal de linea y multiples
relaciones de autoridad técnica aplicable
a circunstancias especificas,
especializadas o consecuencia.

b) La autoridad formal de linea que
responde a las los niveles local, regional
y nacional. Los Comités Auxiliares
responden a las Juntas Regionales; las
Juntas Regionales a la Direccion
Nacional de Desarrollo Regional
(DINADER) y todos en conjunto a la
Gerencia General y Consejo Nacional.

c) La autoridad técnica funcional se
atribuye a las Direcciones Nacionales
sustantivas o a aquellas de apoyo en sus
relaciones con las estructuras de
gobierno, administracion, operativos o
sociales a nivel regional o local, definidas
en sus respectivos reglamentos o en la
atencion de las particulares situaciones
especializadas.

Articulo 4.- Se establece como objetivo general
del SISTEMA NACIONAL DE
REGIONALIZACION  coordinar, dirigir y
potenciar la adecuada provision de los servicios
humanitarios y sociales a los habitantes en el
territorio, definidos en su mandato institucional,
el ambito de su rol auxiliar y los acuerdos
atinentes del Movimiento Internacional de la
Cruz Roja y la Media Luna Roja.

Articulo 5.- Son objetivos especificos del
SISTEMA NACIONAL DE
REGIONALIZACION:
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a) Salvaguardar la unidad, responsabilidad
social e integridad de la Sociedad
Nacional, en el marco de los Principios y
Valores Humanitarios del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja y la normativa institucional.

b) Asegurar la presencia y provision de
servicios humanitarios y comunitarios,
de salud, de lucha contra la inequidad
social, de fortalecimiento de las
capacidades, de proteccion del medio
ambiente u otros del portafolio de
servicios institucionales, en aquellas
comunidades donde exista factibilidad
social, técnica, operativa y administrativa
de funcionamiento de sus unidades
organizativas.

c) Impulsar las acciones para asegurar y
mejorar la calidad, la coordinacion, la
gestion operativa, administrativa asi
como la gobernanza institucional a lo
largo y ancho del sistema.

d) Promover el desarrollo equitativo de sus
integrantes y la mejor distribucion del
ingreso, los bienes 'y servicios
provenientes de los fondos publicos,
fondos privados, proyectos de
movilizacion de recursos y de
cooperacibn en las  estructuras
componentes del sistema.

e) Favorecer la vinculacién, cooperacion y
gestion del conocimiento de acciones
humanitarias, sociales y
organizacionales con socios estratégicos
gubernamentales, sociales vy tejido
social.

f) Asegurar la implementacion arménica y
coordinada de los planes nacionales y
acuerdos del Consejo Nacional.

Articulo 6.- Los principios que sustentan el
funcionamiento del SISTEMA NACIONAL DE
REGIONALIZACION seran:

a) Adaptabilidad: las unidades del
SISTEMA NACIONAL DE

b)

d)

f)

9)

h)

REGIONALIZACION  analizaran el
entorno y adaptaran sus acciones a los
cambios sociales.

Coordinacion: los componentes del
SISTEMA NACIONAL DE
REGIONALIZACION actuaran en forma
articulada para la obtencion de los
objetivos del presente reglamento, con
vision nacional, sectorial y regional.
Efectividad: los procesos de
planificacion, ejecucion y evaluacion
deberan desarrollarse con la mayor
eficacia, y eficiencia posibles,
promoviendo su valor social vy
humanitario.

Equidad: la gestion se realizar4d con
criterios de proteccién de los diversos
sectores tradicionalmente marginados.
Integracién: los componentes del
SISTEMA NACIONAL DE
REGIONALIZACION deberan armonizar
sus instrumentos de planificacion para
alcanzar efectivamente los objetivos
establecidos en el presente reglamento y
el Plan Estratégico de Desarrollo (PED).
Legalidad: los servicios humanitarios y
sociales proveidos se ajustaran a las
disposiciones generales y a los principios
gue integran el ordenamiento juridico
nacional e institucional.

Participacion: se garantiza la
participacion institucional de todos los
componentes en el proceso de
elaboracién, ejecucion y seguimiento.
Razonabilidad: las funciones de
planificacion deberan desarrollarse en
forma congruente con los objetivos del
PED, los Planes Operativos Anuales
(POA) y los demas instrumentos de
planificacion vigentes.

Transparencia: la gestion institucional
general garantizar4 el derecho de los
habitantes de acceso a la informacion
publica, que no sea confidencial segun la

ley.

VERSION 28/09/2019

Pagina 4 de 29



+ REGLAMENTO DEL SISTEMA DE REGIONALIZACION DE LA
Criis ASOCIACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE

J) Vinculacién: las disposiciones de
rectoria generadas en el SISTEMA
NACIONAL DE REGIONALIZACION
tienen caracter obligatorio para todos los
componentes.

Articulo 7.- ElI SISTEMA NACIONAL DE
REGIONALIZACION estara constituido por un
sistema sustantivo y un sistema de apoyo. El
sistema sustantivo se compone de:

a) Los Organos de la Asociacion, los cuales
estatutariamente son la Asamblea
General, el Consejo Nacional, la Fiscalia
General y el Tribunal de Etica vy

Disciplina.

b) La Gerencia General y Subgerencias
Generales.

c) Las Direcciones Nacionales de

Desarrollo Regional, Juventud y Gestion
de Riesgo.

d) Las Juntas Regionales, incluidas las
Juntas Directivas Regionales, los
Administradores Regionales, los
Coordinadores Operativos Regionales,
las Jefaturas Regionales de Juventud y
las otras estructuras de gestion o
gobierno regional que sean requeridas
de conformar por parte del Consejo
Nacional para asegurar la integridad y la
provision de servicios sostenibles.

e) Los Comités Auxiliares, incluidas las

Juntas Directivas Locales, las
Comisiones Administrativas, los
Administradores Locales, los

Coordinadores Operativos Locales, las
Jefaturas Locales de Juventud, las
secciones de servicio y demas
estructuras de gestién local que sean
requeridas de conformar por parte del
Consejo Nacional para asegurar la
integridad y la provision de servicios
sostenibles.

Articulo 8.- El sistema de apoyo esta
constituido por:

a) Direcciones Nacionales de Doctrina,
Principios y Valores, Movilizacion de
Recursos, Recursos Humanos Yy
Formacion Profesional, asi como sus
dependencias.

b) Departamentos y Unidades
Organizativas de la Sede Central.

Articulo 9.- ElI SISTEMA NACIONAL DE
REGIONALIZACION actuara de manera
integral conforme a los siguientes subsistemas
de apoyo:
a) Subsistema de Planificacion.
b) Subsistema de Gestiébn Administrativa.
c) Subsistema de Logistica.
d) Subsistema de Recursos Humanos.
e) Subsistema de  Movilizacion de
Recursos.
f) Subsistema  de
Vinculacion.
g) Subsistema de Formacion Profesional.
h) Los otros creados por el Consejo
Nacional.

Cooperacién y

Cada Subsistema comprende una organizacion
y un conjunto de normas y procedimientos que
tienen por objetivo ordenar sus propios
procesos. De planificacién para el desarrollo de
los Comités Auxiliares, las Regiones y la
Sociedad Nacional como un todo.

Articulo 10.- ElI SISTEMA NACIONAL DE
REGIONALIZACION debera coordinar y
articular sus funciones con los Sistemas
Nacionales de la Sociedad Nacional de
Administracion Financiera y Presupuestos,
Recursos Humanos, Logistica y Flota Vehicular,
Fiscalizacion y Control, Atencion
Prehospitalaria, Gestion del Riesgo, Prevencion
y Atencion de Emergencias, Formacién
Profesional y cualquier otro establecido por el
Consejo Nacional.

Articulo 11.- EI SISTEMA NACIONAL DE
REGIONALIZACION tendra la obligacion de
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rendir los informes que solicite el Consejo
Nacional, la Gerencia General o los que
requieran los 6rganos del SISTEMA NACIONAL
DE REGIONALIZACION responsables del
control y monitoreo de la gestion institucional. A
través de la Auditoria Interna, las Direcciones
Nacionales, se podréa hacer verificaciones, para
lo cual los jerarcas institucionales deberan
otorgar las facilidades necesarias.

CAPITULO II:

DE LA DIRECCION NACIONAL DE
DESARROLLO REGIONAL
SECCION |
INTEGRACION

Articulo 12.- La Direccion Nacional de
Desarrollo Regional estara conformada por el
Director Nacional y al menos un Sub Director
pudiendo ser voluntario o permanente, y la
estructura que defina el Consejo Nacional o la
Gerencia General.

Articulo 13.- Tendra las siguientes funciones:

a) Promover la desconcentracion, la
efectividad y la calidad de la gestion
operativa, administrativa, de gobierno y
social en todas las estructuras
organizativas vinculadas al sistema
sustantivo.

b) Planificar, dirigir y coordinar el desarrollo
organizacional, econémico y operacional
en el nivel regional, de manera
equilibrada e inclusiva, con orientaciéon
estratégica y vision de largo plazo.

c) Integrar y armonizar el rol auxiliar
institucional con los requerimientos de
ley y la rendicion de cuentas.

d) Articular, aplicar y evaluar el Plan
Nacional de Respuesta vy |los
instrumentos normativos, de
estandarizacién procedimental emitidos
desde el nivel nacional.

e) Dar seguimiento y evaluar el PED, POA
y otros instrumentos de planificacion y
gestion de todas las estructuras
vinculadas al sistema sustantivo.

f) Establecer mecanismos de participacion,
compromiso y accion de los miembros
adscritos de forma voluntaria o
remunerada, organizados para la
bldsqueda integral del desarrollo y el
fortalecimiento de la capacidad regional.

g) Realizar estudios, planes, programas y
proyectos orientados al desarrollo
regional.

h) Generar condiciones y capacidades para
la reactivacién econdémica y funcional de
las regiones con menor desarrollo
relativo.

i) Propiciar la coordinacion
interinstitucional, con la efectiva
participacion de las Juntas Directivas
Locales y otros actores locales.

j) Cualquier otra que resulte comprendida
dentro de su competencia.

Articulo 14.- El Director Nacional depende
jerarquicamente de la Gerencia General, y la
estructura de la  Direccibn  depende
jerarquicamente del Director Nacional de
Desarrollo Regional.

Articulo 15.- La Direccion Nacional de
Desarrollo Regional tendra la facultad de la
aplicacion del presente reglamento en todos
sus alcances y sera responsable de la misma.
Las Juntas Directivas Regionales dependen
técnicamente en el area de su competencia y
administrativamente de la Direccion Nacional
de Desarrollo Regional, las Juntas Directivas
Locales dependen técnicamente en el area de
Su competencia y administrativamente de la
Junta Directiva Regional y disciplinariamente
estos dos 6rganos colegiados estaran bajo el
Reglamento Disciplinario interno aprobado por
el Consejo Nacional.
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Articulo 16.- Cuando una region se quede sin
Junta Directiva Regional por cualquiera de los
motivos previstos en este reglamento o sea
necesario intervenirla por razones de necesidad
y conveniencia institucional, acordadas por el
Consejo Nacional, la Direccion Nacional de
Desarrollo Regional, con el fin de mantener la
administracion general de la region, nombrara
por un plazo de 6 meses prorrogable por un
unico plazo igual debidamente fundamentado
en funcibn de los resultados obtenidos,
mediante una Comision Administrativa. Dicha
comisién estara conformada por un minimo de
tres y un maximo de cinco personas idéneas,
entre quienes se los puestos de Presidencia,
Secretaria y Tesoreria. Los integrantes de esta
Comision que sean Directivos Locales, podran

seguir desempefiando ambos cargos.
*Modificado mediante acuerdo V-2 de la Sesién Ordinaria 18-2019 del
28 de setiembre de 2019.

CAPITULO llI;
DE LAS REGIONES

Articulo 17.- Para el manejo politico y la
supervision administrativa y operativa, la
Sociedad Nacional estard dividida en é&reas
geograficas denominadas regiones, como lo
sefiala el Estatuto de la Asociacién Cruz Roja
Costarricense en su Articulo 75.

La integracion y distribucion del territorio en
regiones para efectos de planificacion,
administracion y desarrollo sera la siguiente:

a) Region 1 San José

b) Region 2 Alajuela

c) Region 3 Cartago

d) Region 4 Heredia

e) Region 5 Guanacaste

f) Region 6 Puntarenas

g) Region 7 Limén

h) Region 8 Zona Sur (Pérez Zeledon y

Pacifico Sur)
i) Region 9 Zona Norte

Articulo 18.- Cada una de las regiones contara
con una Junta Directiva Regional, que sera
responsable de la supervision y coordinacion
administrativa-operativa de su respectiva
region. La cual contar4d con una estructura
Regional integrada por un area administrativa,
una estructura operativa, un programa de
Juventud, asi como los demas programas de la
Asociacion, que se regiran de conformidad con
las politicas, reglamentos y procedimientos
acordados por el Consejo Nacional.

Articulo 19.- Le corresponderd a la Junta
Regional y su estructura promover el desarrollo
y seguimiento de las labores que se
desconcentren hacia sus respectivas regiones,
asi como procurar la buena marcha y el
fortalecimiento de las estructuras locales de su
Region correspondiente, en coordinacion con
las estructuras nacionales del sistema
sustantivo de la Sociedad Nacional.

Articulo 20.- La designacion y/o remocion del
personal asalariado de los Centros Regionales
se tomard en conjunto entre la Junta Directiva
Regional respectiva, el Director Nacional del
area correspondiente y el Director Nacional de
Recursos Humanos, de conformidad con los
criterios técnicos de la Gestion de Recursos
Humanos de la Sociedad Nacional

CAPITULO IV:

DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS
REGIONALES Y JUNTAS
DIRECTIVAS LOCALES
SECCION |
DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS
REGIONALES

Articulo 21.- Las Juntas Directivas Regionales
tendran como obijetivos fundamentales:

a) Planificar, organizar, dirigir y evaluar las
acciones de las estructuras de su
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Region. En coordinacion con las
direcciones y estructuras nacionales y en
el marco de sus competencias
regionales establecidas en el presente
reglamento.

b) Coadyuvar en la implementacion del
Plan Estratégico de Desarrollo de la
Sociedad Nacional en su Regién por
medio de las politicas del Sistema
Institucional de Planificacion.

c) Procurar un uso eficiente y eficaz de los
recursos asignados para los programas
y proyectos a nivel de su Regién.

d) Implementar las politicas, acuerdos,
normas internas, procedimientos Yy
proyectos estratégicos que se hayan
elaborado a nivel institucional para el
desarrollo de su Region.

e) Promover iniciativas de desarrollo para
Su respectiva Region.

DE LA INTEGRACION DE LAS JUNTAS
DIRECTIVAS REGIONALES

Articulo 22.- La Junta Directiva Regional estara
conformada por cinco directivos. Los Directivos
ostentardn los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario (a), Tesorero (a) y
una Vocalia. Esta dltima sustituirh a los
primeros en caso de ausencia temporal o
permanente.

La condicibn de miembro de Junta Directiva
Regional se pierde por:

a) Incumplimiento grave comprobado por la
Direccion de Asuntos Regionales a lo
establecido en el Estatuto, Reglamentos,
PGAs vy disposiciones del Consejo
Nacional y de la Gerencia General.

b) Ausencia sin causa justificada a dos
sesiones consecutivas o dos alternas en
un plazo de dos meses o0 cinco
debidamente justificadas en un plazo de
tres meses, eximiendo de dichas
ausencias las que se deriven de

enfermedad declarada mediante
incapacidad médica, misién nacional o
internacional autorizada por el Consejo
Nacional. La justificacion debera ser
presentada por escrito en la Secretaria
Regional en un plazo no mayor de cinco
dias habiles después de efectuarse la
sesion. Correspondiendo a la Junta
Regional en la proxima sesion aceptar o
denegar la misma.

¢) Por sancion disciplinaria

d) Por renuncia.

e) Fallecimiento.

*Modificado mediante acuerdo 1ll-4 de la Sesion Ordinaria 09-2019
del 11 de mayo de 2019.

Articulo 23.- No podran formar parte de la
Junta Directiva Regional dos 0 mas integrantes
de un mismo Comité Auxiliar. Los directivos de
la Junta Directiva Regional seran electos por
periodos de cuatro afios en la Asamblea
Regional convocada en el mes de mayo
correspondiente, y terminaran su
nombramiento el 31 de julio del mismo periodo.
Los directivos podran ser reelectos de forma
consecutiva en el mismo cargo, por una unica
vez, al término del periodo. Si hubiese algun
directivo que llen6 una vacante se ajustara al
mismo periodo.

Articulo 24.- Cuando una Junta directiva
Regional se desintegre de forma total o parcial
por la pérdida de la condicién de sus integrantes
sea por renuncia, fallecimiento o destitucién, la
Direccion Nacional de Desarrollo con el fin de
mantener la eficacia y eficiencia organizacional
en el gobierno regional, podra de forma
razonada, nombrar la Junta Directiva Regional
total o parcialmente por 6 meses. Cumplidos los
6 meses y en funcion de los resultados
obtenidos, con el visto bueno del Consejo
Nacional, se podra ratificar su integracion hasta
el fin del periodo para el cual fue originalmente
nombrada. En caso de que los resultados
obtenidos luego de los seis meses aqui
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establecidos no

fueren satisfactorios se

procedera a la convocatoria a elecciones.
*Modificado mediante acuerdo V-2 de la Sesién Ordinaria 18-2019 del

28 de setiembre de 2019.

DE LAS FUNCIONES DE LAS JUNTAS

DIRECTIVAS REGIONALES

Articulo 25.- Seran funciones de la Junta
Directiva Regional:

a)

b)

d)

f)

Velar por el fiel cumplimiento de los
Estatutos, Reglamentos, Acuerdos del

Consejo Nacional, disposiciones
generales de la Gerencia General,
Direcciones Nacionales y demas

normativas de la Asociacion Cruz Roja
Costarricense; Asi como acuerdos
tomados por la misma Junta Directiva
Regional.

Coordinar y supervisar administrativa y
operativamente la region, a través de las
estructuras regionales. En el campo
técnico-operativo las Direcciones
Nacionales responsables ejerceran el
mando especializado.

Gestionar la ayuda necesaria en cuanto
a recursos fisicos, materiales,
financieros que requiera la region, para
su funcionamiento y logro de los

objetivos.

Planear, supervisar, organizar y evaluar
el desarrollo de proyectos,
investigaciones, estudios, analisis y

programas que favorezcan los servicios
gue se brindan en la region. La ejecucion
se realizara a través de las estructuras
regionales.

Elaborar estrategias, planes y proyectos
a partir de los resultados de las
evaluaciones de desempefio de los
funcionarios de la Region.

Propiciar la resolucion de conflictos que
se presenten en la region, a través de los
mecanismos institucionales existentes.

9)

h)

)
K)

Aprobar los gastos tanto de los fondos
publicos como propios, que conforme
disposiciones del Consejo Nacional le
corresponde aprobar y remitir para su
aprobacion los que superen las sumas
establecidas.

Realizar un informe en los meses de
febrero y agosto de las labores de la
region y presentarlo a la Direccion
Nacional de Desarrollo Regional para su
conocimiento, consolidacion y
presentacion ante la alta administracion.
Solicitar un informe a las Juntas
Directivas Locales cuando lo considere
necesario, con la finalidad de elaborar un
plan de mejora.

Ratificar los nombramientos de las
Juntas Directivas Locales.

Recomendar la postulacion y
nombramiento, cuando corresponda, de
las personas integrantes de las
estructuras regionales existentes y
Programas Especiales de la region.
Convocar a eleccion de las plazas
vacantes de las Juntas Directivas
Locales, de acuerdo a la normativa
institucional vigente.

m) Buscar asesoramiento con las instancias

P)

especializadas de conformidad con su
competencia, para los acuerdos que
ameriten de un criterio técnico.

Designar comisiones consultivas de
estudio y analisis de problemas o
situaciones particulares de la region para
proponer resoluciones o acciones que
deben de tomarse.

Realizar una reunion bimensual con los
Presidentes Locales y las Estructuras
Regionales.

Convocar a una Asamblea Regional
Ordinaria en la primera quincena del mes
de mayo de cada afo, para conocer el
informe anual de Presidente, Tesorero,
de toda la estructura regional y cualquier
otro asunto que por su importancia sea

VERSION 28/09/2019

Pagina 9 de 29



+ REGLAMENTO DEL SISTEMA DE REGIONALIZACION DE LA
Criis ASOCIACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE

necesario para el conocimiento de la
Asamblea Regional.

g) Sesionar de forma ordinaria dos veces al
mes y extraordinariamente las veces que
sean necesarias. Aplicara para las
sesiones de la Junta Directiva Regional
las normas sobre virtualidad autorizadas
para el Consejo Nacional en el Estatuto
de la Asociacion Cruz  Roja
Costarricense.

r) Recomendar a la Direccién Nacional de
Desarrollo Regional la apertura o
conversion de un Puesto Auxiliar o una
Unidad de Despacho, por medio de un
andlisis que se tomara en conjunto con
la estructura regional, sobre Ia
conveniencia o necesidad comunal e
institucional 'y este enviara la
recomendacion al Consejo Nacional por
medio de la Gerencia General.

En todo momento se estara a lo dispuesto en el
Estatuto en cuanto a la apertura o conversion
de puestos o unidades de despacho.

Articulo 26.- La Junta Directiva Regional
ratificard la propuesta de integracion de las
Juntas Directivas Locales de los Comités
Auxiliares de su regiéon. En caso de rechazar
alguna persona propuesta debera elaborar una
justificante razonada para dicho acto, la cual
debera ser notificada a la persona interesada en
un plazo no mayor a 15 dias naturales. La
persona que sea rechazada dispondra de 5 dias
naturales para presentar un recurso de
revocatoria ante la Direccion Nacional de
Desarrollo Regional quien resolvera en un plazo
no mayor a 30 dias naturales. No existira
recurso alguno ante lo dispuesto por este
organo.

Articulo 27.- Para ser directivo de una Junta
Directiva Regional se requiere:
a) Ser mayor de edad.

b)

d)

f)

9)

Ser persona que fomente acciones de
prevencion y asistencia en las
comunidades de acuerdo a las
necesidades existentes en las mismas,
con apego a los Principios
Fundamentales de la Cruz Roja y a los
objetivos de la Asociacion Cruz Roja
Costarricense, caracterizada por su
honorabilidad y capacidad, y no haber
sido condenado por delito doloso. Esto
ultimo debera acreditarse por parte del
interesado mediante la presentacion de
la Hoja de Delincuencia expedida por el
Departamento de Registro del Poder
Judicial.

Haber cumplido como Directivo de una
Junta Directiva Local o de la Junta
Directiva Regional, o un cargo dirigencial
de una estructura nacional, regional o
local sin haber sido removido de su cargo
por sancion.

No ostentar dos o0 mas puestos
dirigenciales dentro de la Sociedad
Nacional de forma simultanea.

No ser parte del personal asalariado de
la Asociacion.

No haber sido sancionado,
institucionalmente por falta grave que
diera mérito al despido, separacion, por
un periodo mayor a noventa dias o
expulsion de la Asociacion, en los
ultimos diez afios previos a la eleccion y
no tener planteado un proceso
administrativo o judicial en contra de la
Cruz Roja Costarricense.

No tener parentesco hasta segundo
grado de afinidad o consanguinidad
inclusive con ningun otro integrante de la
Junta Directiva Regional, de las Juntas
Directivas Locales de la misma Region,
del Administrador Regional, de algun
integrante de una Estructura Regional de
la misma Region, del Fiscal Regional y
adjunto, asi como del Director o
Subdirector de Desarrollo Regional, para
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lo cual firmara declaracion jurada que asi
lo indique.

h) Que no exista un conflicto de intereses
econdomicos, ideolégicos o morales en
contraposicion con los intereses de la
Asociacion.

i) Ser costarricense o tener cédula de
residencia permanente.

j) Firmar el Cddigo de Conducta de la
Asociacion Cruz Roja Costarricense.

k) Para el puesto de Tesorero debe tener
conocimiento en el area de las ciencias
econdmicas.

[) Para el puesto de secretario debe tener
conocimiento en paquetes de ofimatica.

m) Estar inscrito en la regiéon con al menos
seis meses antes de la eleccion.

Articulo 28.- Quien resulte electo Directivo
Regional sin ostentar la condicion de Asociado
Activo tendra un plazo de seis (6) meses para
realizar los tramites necesarios ante la
Secretaria General. De no concretar el proceso
por razones atribuibles a la misma persona,
para la condicibn de Asociado perdera
automaticamente la condicion de Directivo
Regional, sin que se requiera un tramite o
proceso administrativo.

Articulo 29.- El directivo de la Junta Directiva
Regional que pierda la condicion de Asociado
Activo, perderd automaticamente la condicién
de Directivo Regional, sin que se requiera un
trdmite o proceso administrativo.

Articulo 30.- La Junta Directiva Regional se
reunird ordinariamente al menos dos veces al
mes, en las fechas y horas establecidas por la
misma. En forma extraordinaria cuando asi lo
dispongan la Direcciéon Nacional de Desarrollo
Regional, el Presidente o a solicitud de tres de
sus Directivos. En todo caso el quérum lo
formaran tres Directivos.

Articulo 31.- ElI quérum minimo para poder
sesionar, sera de tres Directivos presentes. Las
sesiones de la Junta Directiva Regional se
podran realizar tanto de forma presencial como
virtual. En caso de realizarse de forma virtual
deberan estar reunidos fisicamente al menos
tres directivos. El presidente debe autorizar a
los Directivos a que se conecten virtualmente y
debe constar en actas la autorizacion, motivo,
ubicacion y plataforma tecnolégica utilizada. En
lo no regulado para sesiones virtuales regira lo
establecido en el Estatuto para las sesiones
virtuales del Consejo Nacional.

Articulo 32.- Para casos especiales y
justificados la Junta Directiva Regional podra
conceder una uUnica licencia a sus directivos
para separarse de sus funciones como Directivo
Regional hasta por un periodo no mayor de tres
meses calendario por afio, pudiendo
prorrogarse por un periodo igual una Unica vez.
Lo anterior deber ser comunicado de inmediato
a la Direccion Nacional de Desarrollo Regional.

Articulo 33.- No podra formar parte del
personal, remunerado permanente o temporal
de la misma region, quienes han ejercido los
cargos de Directivos Regionales o Locales
durante al menos los seis meses previos a la
contratacion.

Articulo 34.- No podra ser causal de destitucion
el que con posterioridad a su nombramiento
llegue a ser pariente por afinidad, con
cualquiera de aquel hasta segundo grado.

Articulo 35.- Seran funciones del Presidente:

a) Representar a la Region y vigilar porque
los acuerdos, directrices y resoluciones
del Consejo Nacional, Gerencia General,
las Direcciones Nacionales y de la Junta
Directiva Regional, se cumplan en su
region.

b) Velar por el correcto desempefio de las
funciones de los demas directivos de la

VERSION 28/09/2019

Pagina 11 de 29



REGLAMENTO DEL SISTEMA DE REGIONALIZACION DE LA
ASOCIACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE

f)

9)

h)

)

k)

Articulo

Junta Directiva Regional y sus Jefaturas
Regionales existentes.

Convocar y presidir las Asambleas
Regionales, ordinarias y extraordinarias
qgue celebre la Junta Directiva Regional
en su region.

Firmar en asocio con el tesorero los
estados financieros mensuales.

Firmar en asocio con el secretario de la
Junta Directiva Regional las actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias y
de las Asambleas Regionales que realice
la Junta Directiva Regional.

Asistir a las sesiones y cualquier otro
acto que celebren los Comités Auxiliares
y Programas Especiales, acorde a su
disponibilidad y relevancia.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de
las funciones de los funcionarios
regionales voluntarios o asalariados.

En caso de necesidad o urgencia debera
decidir y tomar las acciones necesarias
comunicando a la Junta Directiva
Regional para su ratificacion en la sesion
siguiente.

Mantener relaciones de coordinacion
con los Comités Auxiliares de la region.
Debe asistir a las reuniones de la
Direccion  Nacional de Desarrollo
Regional a las que sea convocado.

Las demdas funciones que por su cargo y
otras normativas le asignen.

36.-

Seran funciones del

Vicepresidente:

a)

b)

Sustituir al Presidente de la Junta
Directiva Regional en caso de ausencia
temporal, con todas las facultades,
obligaciones y atribuciones indicadas en
el articulo anterior o por delegacion
cuando el Presidente se lo indique.
Asumir la presidencia de la Junta
Directiva Regional, por el tiempo que
falte para realizar la eleccion, por muerte,
renuncia o separacion del Presidente.

c)

Coadyuvar con el Presidente en el
control y cumplimiento de los acuerdos
emanados por la Junta Regional.

Articulo 37.- Seran funciones del Secretario

(a):

a)

b)

d)

f)

Redactar las actas de las sesiones de la
Junta Directiva Regional ordinarias y
extraordinarias de las Asambleas
Regionales, garantizando que sean
aprobadas y debidamente firmadas.
Debiendo ser transcritas al libro de actas
en los préximos quince dias naturales
después de realizada la sesion, de
acuerdo al procedimiento
institucionalmente establecido.

Asegurar la concordancia del registro
actualizado del personal permanente y
voluntario en la administracion regional,
asi como los Asociados adscritos en la
Region de acuerdo a los respectivos
padrones.

Preparar junto al Presidente el orden del
dia para todas las sesiones de la Junta
Directiva Regional y asambleas
regionales, debiendo guardar registro de
las mismas.

Autorizar los libros de actas, que se
lleven en los Comités Auxiliares.
Mantener actualizados los archivos! de la
Junta Directiva Regional.

Otras funciones que le asigne la Junta
Directiva Regional o la Presidencia
Regional.

Articulo 38.- Seréan funciones del Tesorero (a):

a)

b)

Custodiar y administrar los fondos y
valores gestionados por la Junta
Regional.

Presentar a la Junta Directiva Regional
una vez al mes los Estados Financieros
de la Junta Directiva Regional firmados y
cada tres meses los Estados Financieros
de los Comités Auxiliares, enviando
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copia a la Direccibn Nacional de
Desarrollo Regional.

c) El Tesorero de la Junta Directiva
Regional debera enviar un informe
financiero de su regién cada tres meses,
a la Direccion Nacional de Desarrollo
Regional.

d) Preparar junto con la Junta Directiva
Regional el presupuesto ordinario para el
ejercicio economico del afio siguiente.
Dicho presupuesto debera presentarse
ante la Direccion Nacional de Desarrollo
Regional.

e) Coordinar la formulacion y ejecucion del
Plan Operativo Anual para la obtencién
de fondos y supervisar su cumplimiento.

f) Verificar el buen funcionamiento
financiero - contable de los Comités
Auxiliares de la Region.

g) Firmar en asocio con el presidente o
vicepresidente en ausencia comprobada
del primero, los cheques que se libren
contra la cuenta corriente de la Junta
Regional.

h) Mantener el control para que las Juntas
Directivas Locales envien los Estados
Financieros mensuales, firmados por el
tesorero y el presidente de cada Comité
Auxiliar.

i) Verificar que los inventarios de activos
estén actualizados e incluidos en los
Estados Financieros y en el sistema
contable.

J) Realizar arqueos sorpresivos del fondo
de caja chica de los Comités Auxiliares
de la Region y de la Junta Directiva
Regional, asi como \verificar el
cumplimiento del Reglamento de Caja
Chica institucional.

k) Autorizar las transferencias de fondos de
conformidad con las  directrices
institucionales.

[) Velar por el cumplimiento de las normas
institucionales.

m) Otras funciones que le asigne la Junta
Directiva Regional o la Presidencia
Regional.

Articulo 39.- Seran funciones del Vocal:

a) Sustituir por su orden temporalmente a
los demas directivos de la Junta Directiva
Regional.

b) Formar parte de las comisiones que
establezca la Junta Directiva Regional.

c) Cumplir con otras funciones que le sean
encomendadas por la Junta Directiva
Regional o la Presidencia Regional.

DE LA OPERATIVIDAD DE LAS JUNTAS
DIRECTIVAS REGIONALES

Articulo 40.- Las Juntas Directivas Regionales
podran realizar gastos acorde al nivel de
autorizacion que el Consejo Nacional determine
siempre y cuando se cuente con los medios de
financiamiento, y esté formulado el proyecto
especifico segun formato de la Oficina de
Proyectos Institucional.

Articulo 41.- No podra girarse recursos
econdmicos a titulo personal a ningan directivo.
Se exceptla de ésta prohibicion, el caso de
aquellos que se giran por reconocimiento de
gastos para actividades propias de su cargo de
acuerdo a la normativa interna.

Articulo 42.- Todos aquellos gastos
extraordinarios que no sean contemplados en el
presupuesto anual o que superen el limite de
autorizacion del administrador regional deberan
ser conocidos en sesion de la Junta Directiva
Regional y constar en un acuerdo de la misma.

Articulo 43.- De los Centros Regionales:
Cada una de las regiones velara por el
cumplimiento del Principio Fundamental de
Unidad, contara con un Centro Regional bajo un
mando matricial, integrado por un area
administrativa a cargo del Administrador
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Regional, un area operativa a cargo del
Coordinador Operativo Regional (COR),
Jefatura Regional de Juventud, asi como las
estructuras regionales existentes.

La responsabilidad del Centro Regional sera de
la Junta Directiva Regional quien forzosamente
debe coordinar con las estructuras técnico —
operativas correspondientes nacionales de
forma permanente para garantizar la integridad
de la Sociedad Nacional.

La Junta Directiva Regional contard con el
apoyo del personal asalariado necesario en
cuanto a lo no dispuesto en este reglamento. El
Administrador Regional dependera
jerarquicamente de la Junta Directiva Regional
y técnicamente de la Direccion Nacional de
Desarrollo  Regional; los Coordinadores
Operativos Regionales dependeran
jerarquicamente de la Junta Directiva Regional
y técnico - operativa de la Direccion Nacional de
Gestion de Riesgo y Atencién a Emergencias.
El Contador Regional dependera
jerarquicamente del Administrador Regional y
técnicamente de la Gerencia General. La
Jefatura Regional de Juventud que dependera
administrativamente de la Junta Directiva
Regional y operativamente de la Direccion
Nacional de Juventud.

SECCION 1l
DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS
LOCALES EN LOS COMITES
AUXILIARES

DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
LOCALES

Articulo 44.- Con base a lo establecido en el
Estatuto de la Asociacion Cruz Roja
Costarricense, cada regién estara conformada
por las unidades organizativas operativas y/o
administrativas necesarias para el

cumplimiento de los servicios y mandato
humanitario de la Asociacion.

Articulo 45.- Las unidades organizativas en las
regiones se estableceran en orden de
complejidad administrativa y/o operativa en:

a) Comité Auxiliar: Estara conformado por
una Junta Directiva Local, una estructura
administrativa y una operativa y personal
voluntario y asalariado de conformidad a
los programas de la Sociedad Nacional.

b) Puesto  Auxiliar: una  estructura
organizativa basica existente dentro del
area geogréfica de un Comité Auxiliar
gobernada y gestionada por el mismo
directamente con la asistencia de un
grupo gestor de apoyo.

¢) Unidad de Despacho: Estara
conformado  Unicamente por una
estructura minima operativa para la
prestacion del servicio humanitario.
Dependera jerarquicamente de un
Comité Auxiliar.

d) Unidad Organizativa Extraordinaria:
Cualquier otra, que de conformidad a
una necesidad humanitaria o0 proyecto
especifico, sea requerida por acuerdo
del Consejo Nacional. Estas unidades
podran responder o no a la estructura
regional dependiendo de sus objetivos y
la necesidad de su existencia. En caso
de que se dé wuna fusion por
sectorizacion de Comités Auxiliares se
podra autorizar una junta directiva o
comision administrativa integrada por
representantes de los diferentes comités
integrados en partes iguales. La
Direccion de Asuntos Regionales
establecera por directriz el
procedimiento de eleccion o designacion

de 6rganos de gobierno.
*Modificado mediante acuerdo 11I-2 de la Sesién Ordinaria 11-2019 del
08 de junio de 2019.

Articulo 46.- Con el fin de asegurar la eficacia
y eficiencia institucional, los Comités Auxiliares
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podran ser agrupados por sectores segun la
realidad y necesidad de cada region, con
unificacién de Gobierno y Gestion. Corresponde
a la Junta Directiva Regional respectiva
recomendar a la Direccion Nacional de
Desarrollo Regional la conformacion de los
sectores y esta enviara la recomendacion al
Consejo Nacional por medio de la Gerencia
General.

Articulo 47.- Las Juntas Directivas Locales
seran o6rganos de supervision y coordinacion
administrativa y operativa en su Comité Auxiliar.
Tendra a su cargo la direccibn del Comité
Auxiliar o puesto de despacho puesto a su
direccion segun la normativa institucional.

Articulo 48.- Las Juntas Directivas Locales y
las Comisiones Administrativas (cuando no
exista Junta Directiva Local) dependen
jerarquicamente de la Junta Directiva Regional
guienes deberan acatar las directrices y
disposiciones que estos emanen, asi como de
los entes superiores.

Articulo 49.- Cuando un Comité Auxiliar se
guede sin Junta Directiva Local por cualquiera
de los motivos previstos en este Reglamento o
sea hecesario intervenirlo por razones de
necesidad y conveniencia institucional
decididas por la Direccion de Asuntos
Regionales en consulta con la Gerencia
General; se procedera a la intervencion por un
plazo de 6 meses prorrogable por un Unico
plazo igual debidamente fundamentado en
funcién de los resultados obtenidos, mediante
una Comision Administrativa. Dicha comision
estara conformada por tres personas idoneas,
gue asumiran los cargos y funciones de
Presidente, Tesorero y Secretario, debiendo
informar a la Junta Regional.

Para la intervencion se consultara previamente
a la Junta Regional, quien expondra su posicion
con respecto a la necesidad de la intervencion,

siendo la decision final responsabilidad de la
Direccion.

Articulo 50.- Las Juntas Directivas Locales
tendran como objetivos fundamentales:

a) Velar por el fiel cumplimiento de los
Estatutos, Reglamentos, Acuerdos del
Consejo Nacional, disposiciones
generales de la Gerencia General,
Direcciones Nacionales, Junta Regional
y demas normativas de la Asociacion
Cruz Roja Costarricense; Asi como
acuerdos tomados por la misma Junta
Directiva Local.

b) Coordinar y supervisar administrativa y
operativamente el Comité, a través de
las estructuras locales. En el campo
técnico-operativo las Direcciones
Nacionales responsables ejerceran el
mando especializado.

c) Gestionar la ayuda necesaria en cuanto
a recursos fisicos, materiales,
financieros que requiera el Comité, para
su funcionamiento y logro de los

objetivos.
d) Planear, supervisar, organizar y evaluar
el desarrollo de proyectos,

investigaciones, estudios, analisis y
programas que favorezcan los servicios
gque se brindan en el Comité. La
ejecucion se realizara a través de las
estructuras locales y regionales, segun
corresponda.

e) Elaborar estrategias, planes y proyectos
a partir de los resultados de las
evaluaciones de desempefio de los
funcionarios del Comité.

f) Propiciar la resolucion de conflictos que
se presenten en el comité, a través de los
mecanismos institucionales existentes.

g) Aprobar los gastos tanto de los fondos
publicos como propios, que conforme
disposiciones del Consejo Nacional le
corresponde aprobar y remitir para su
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aprobacion los que superen las sumas
establecidas.

h) Buscar asesoramiento con las instancias
especializadas de conformidad con su
competencia, para los acuerdos que
ameriten de un criterio técnico.

i) Sesionar de forma ordinaria dos veces al
mes y extraordinariamente las veces que
sean necesarias. Aplicara para las
sesiones de la Junta Directiva Local las
normas sobre virtualidad autorizadas
para el Consejo Nacional en el Estatuto.

j) Fomentar acciones de prevencion y
asistencia en las comunidades de
acuerdo a las necesidades existentes en
las mismas y con el apoyo de las
Direcciones Nacionales competentes,
con apego a los Principios
Fundamentales de la Cruz Roja y a los
objetivos de la Asociacion.

k) Fomentar el desarrollo de los programas
y proyectos del personal voluntario y
permanente de conformidad con las
politicas institucionales.

) Lograr la autosuficiencia para el
desarrollo integral del Comité Auxiliar.

Articulo 51.- Las Juntas Directivas Locales
seran conformadas por tres directivos, en los
cargos de Presidente (a), Secretario (a),
Tesorero (a), todos tendran derecho a voz y
voto y su periodo de nombramiento sera de
cuatro afos.

La condicibn de miembro de Junta Directiva
Local se pierde por:

a) Incumplimiento grave comprobado la
Junta Regional o la Direccion de Asuntos
Regionales a lo establecido en el
Estatuto, Reglamentos, PGAs vy
disposiciones del Consejo Nacional y de
la Gerencia General.

b) Ausencia sin causa justificada a dos
sesiones consecutivas o dos alternas en
un plazo de dos meses o0 cinco
debidamente justificadas en un plazo de

tres meses, eximiendo de dichas
ausencias las que se deriven de
enfermedad declarada mediante
incapacidad médica, misién nacional o
internacional autorizada por el Consejo
Nacional. La justificacion debera ser
presentada por escrito en la Secretaria
Local en un plazo no mayor de cinco dias
hébiles después de efectuarse la sesion,
correspondiendo a la misma Junta en su
proxima sesion aceptar o denegar la
misma.

c) Por sancion disciplinaria

d) Por renuncia.

e) Fallecimiento.

*Modificado mediante acuerdo ll1-4 de la Sesién Ordinaria 09-2019 del
11 de mayo de 2019.

Articulo 52.- Cuando un Comité Auxiliar se
guede sin Junta Directiva de forma total o
parcial por la pérdida de la condicion de sus
integrantes por renuncia, fallecimiento o
destitucion, la Junta Directiva Regional con el
fin de mantener la eficacia y eficiencia
organizacional en el gobierno local, podra de
forma razonada, nombrar la Junta Directiva
Local total o parcialmente por 6 meses.
Cumplidos los 6 meses y en funcion de los
resultados obtenidos, con el visto bueno de la
Direccion Nacional de Desarrollo, se podra
ratificar su integracion hasta el fin del periodo
para el cual fue originalmente nombrada. En
caso de que los resultados obtenidos luego de
los seis meses aqui establecidos no fueren
satisfactorios se procedera a la convocatoria a

elecciones.
*Modificado mediante acuerdo 1V-2 de la Sesién Ordinaria 18-2019 del
28 de setiembre de 2019.

Articulo 53. Son requisitos para ser directivo de
una Junta Directiva Local los siguientes:

a) Ser mayor de edadque debera
constatarlo a través de exhibicion de su
cédula de identidady de la cual debera
dejar una fotocopia en su expediente.

b) Ser persona caracterizada por su
capacidad y compromiso institucional y
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no haber sido condenado por delito
doloso. Esto ultimo debera acreditarse
por parte del interesado mediante la
presentacion de la Hoja de Delincuencia
expedida por el Departamento de
Registro del Poder Judicial previo a su
juramentacion.

c) No ser parte del personal asalariado de
la Asociacion.

d) No tener parentesco hasta segundo
grado de afinidad o consanguinidad con
ningun otro integrante de la Junta
Directiva Local, de la Junta Directiva
Regional de la misma Region, del
Administrador local del mismo Comité
Auxiliar o Regional, del Coordinador
Operativo Local, del Fiscal Local o
Regional, para lo cual firmara
declaracion jurada que asi lo indique.

e) Firmar el Cédigo de Conducta de la
institucion.

f) Ser costarricense o tener cédula de
residencia.

g) Saber leery escribir en idioma espaiiol y
tener  conocimientos  béasicos en
computacion.

h) Ser vecino de la localidad donde esté
ubicado el Comité Auxiliar o estar inscrito
como voluntario del mismo comité, en
ambos casos al menos por un afio previo
a la eleccion.

i) No haber sido sancionado,
institucionalmente por falta grave que
diera mérito al despido, separacién, por
un periodo mayor a noventa dias o
expulsibn de la Asociacion, en los
ultimos diez afios previos a la eleccion.
No tener planteado un proceso
administrativo o judicial en contra de la
Cruz Roja Costarricense.

) No ostentar dos 0 mas puestos
dirigenciales o cargos dentro de la
Sociedad Nacional de forma simultanea.

Articulo 54.- Para casos especiales y
justificados la Junta Directiva Local podra
conceder una unica licencia a sus directivos
para separarse de sus funciones hasta por un
periodo no mayor de 90 dias naturales por afio.
Lo anterior deber ser comunicado de inmediato
a la Junta Directiva Regional para el
nombramiento del sustituto temporal que podra
ser elegido por esta, de forma discrecional.

Articulo 55.- El periodo de ejercicio de los
directivos serd de cuatro afios y si hubiese
algan directivo que llené una vacante, se
ajustara al mismo periodo. Los directivos
podran ser reelectos en el mismo puesto, por
una unica vez, al término del periodo. Los
nombramientos finalizaran el 31 de julio cada
cuatro afios. Las elecciones de las Juntas
Directivas Locales se realizardn en el mes de
marzo cada cuatro afos.

Articulo 56.- El quérum minimo para poder
sesionar, sera de dos directivos presentes. Las
sesiones se podran realizar tanto de forma
presencial como virtual. En caso de realizarse
de forma virtual deberan estar reunidos
fisicamente al menos dos directivos. El
presidente debe autorizar a los directivos a que
se conecten virtualmente y debe constar en
actas la autorizacion, motivo, ubicacién y
plataforma tecnoldgica utilizada. En lo no
regulado para sesiones virtuales regira lo
establecido en el Estatuto para las sesiones
virtuales del Consejo Nacional.

Articulo 57.- Son funciones de las Juntas
Directivas Locales de los Comités Auxiliares las
siguientes:

a) Acatary respetar lo que dicta el Estatuto,
reglamentos y disposiciones del Consejo
Nacional, Gerencia General, Direcciones
Nacionales y Junta Directiva Regional.

b) Sesionar de forma ordinaria dos veces al
mes y extraordinariamente cuando sea
necesario. Las sesiones extraordinarias
deberan ser convocadas por el
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d)

f)

9)

h)

)

K)

presidente o a solicitud de dos de sus
directivos.

Velar por la elaboracion, cumplimiento y
seguimiento del Plan Operativo Anual,
Sus presupuestos y ejecucion, segun
disposiciones institucionales, para lo
cual contara con el apoyo de toda la
estructura local.

Mantener actualizado el Libro de Actas y
Estados Financieros del Comité Auxiliar.
Apoyar 'y coordinar segun  sus
posibilidades los operativos que
pretenda la prestacion de servicios
especiales, tanto a nivel Local, Regional
y Nacional.

Programar presupuestariamente los
recursos para el desarrollo de las
programas y programas especiales,
acorde en el Plan Operativo Anual.
Velar por la adecuada administracion de
los recursos acorde a los manuales de
procedimientos, asi como mantener un
inventario actualizado, detallado e
identificado de los bienes muebles e
inmuebles del Comité Auxiliar.

Promover la capacitacion integral de
todo el personal, ya sean asalariados o
voluntarios, con la finalidad de obtener la
mayor eficiencia y eficacia en la gestion.
Asistir a todos los actos oficiales y
reuniones que convoquen los érganos de
la Asociacion.

Integrar las comisiones de trabajo
necesarias, las  cuales estaradn
constituidas por un minimo de tres y
maximo de cinco personas, bajo la
coordinacion de un miembro de la Junta
Directiva Local y a criterio de ésta, con
personas de las secciones de servicio y
programas especiales 0 de
la comunidad.

Velar por la elaboracion, cumplimiento y
seguimiento de los planes para
captacion de fondos para sufragar los
gastos normales del Comité Auxiliar.

)

Convocar a Asamblea Local Ordinaria al
personal voluntario y asalariado, en los
meses de febrero y agosto de cada afio,
para rendicion de cuentas, debiendo
remitir copia del mismo, a la Junta
Directiva Regional en el plazo de 8 dias
naturales posteriores al evento.

m) Solicitar ante la Junta Directiva Regional

P)

Q)

el nombramiento y remocion del personal
asalariado de los Comités Auxiliares,
Puestos Auxiliares y Unidades de
Despacho. La decisibn se tomara en
conjunto entre la Junta Directiva
Regional respectiva y la Junta Directiva
Local, basado de conformidad con las
directrices de la Direccion Nacional de
Recursos Humanos y la normativa
institucional aplicable.

Toda Junta Directiva Local entrante,
tiene que asumir los compromisos
institucionales  adquiridos por los
anteriores directivos y dar seguimiento a
los planes y proyectos previamente
iniciados.

Procurar facilitar a las comunidades la
prestacion de servicio extra hospitalaria
de atencion y traslado de pacientes, asi
como la atencion oportuna en caso de
emergencia y desastre, en apego a los
objetivos y Principios Fundamentales de
la Asociacion y a los planes vy
procedimientos operativos
institucionales existentes.

Solicitar a la Estructura Regional
correspondiente, el nombramiento de las
Estructuras locales segun corresponda,
con base en las disposiciones
establecidas en los Reglamentos vy
Manuales.

Otras  funciones que le sean
encomendadas por el Consejo Nacional,
Gerencia General, Direcciéon Nacional
de Desarrollo Regional o Junta Directiva
Regional.
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Articulo 58.- Son funciones del Presidente:

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

Asumir la representacion del Comité
Auxiliar, cuando la junta directivas local
no esté reunida deberd presentar un
informe en la proxima sesion sobre sus
actuaciones en el cargo de las
decisiones tomadas. Serd el Jefe
inmediato del Administrador y sera el
Gnico  directivo  local que gire
instrucciones a este.

Presidir las reuniones ordinarias Yy
extraordinarias que celebre la Junta
Directiva Local.

Velar porque los acuerdos tomados en
sesion se cumplan a cabalidad por quien
corresponda.

Convocar y presidir las asambleas y
reuniones  locales, ordinarias vy
extraordinarias que celebre la Junta
Directiva Local cuando el caso lo
requiera.

Firmar en asocio con el secretario las
actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias que realice la Junta
Directiva Local.

Firmar en asocio con el tesorero los

estados financieros mensuales e
informes  trimestrales de caracter
econdmico.

Asistir a las reuniones que celebran las
jefaturas locales, de secciones de
Servicio y programas especiales, cuando
lo consideren oportuno.

Supervisar el cumplimiento de las
funciones del personal voluntario y
asalariado del Comité Auxiliar.

Velar por el correcto desempefio de las
funciones de los demas directivos, de la
administracion y sus Jefaturas Locales
existentes.

Representar en los actos oficiales al
Comité Auxiliar.

Asistir a las reuniones de presidentes
locales y a otras que sea convocado por
la estructura superior.

)

Otras  funciones que le sean
encomendadas por el Consejo Nacional,
Gerencia General, Direccion Nacional de
Desarrollo Regional, Junta Directiva
Regional y Junta Directiva Local del
Comité Auxiliar.

Articulo 59.- Son funciones del Secretario (a):

a)

b)

f)

9)

Llevar el libro de actas del Comité
Auxiliar, asi como los registros y archivos
indispensables, los cuales deberan
custodiarse en la sede del Comité
Auxiliar respectivo.

Transcribir en un plazo no mayor a 15
dias naturales el acta de la sesion.
Debera remitir el conjunto de actas
generadas en el mes a la Junta Directiva
Regional, en los primeros quince dias del
mes siguiente.

Firmar en asocio con el Presidente todas
las actas en el respectivo libro.
Comunicar todos los acuerdos a quien
corresponda y firmar los mismos.

Velar porque el Comité Auxiliar tenga un
registro actualizado de todo el personal,
asalariado y voluntario que conforman el
mismo.

Preparar junto al presidente el orden del
dia para todas las sesiones, debiendo
guardar registro de las mismas.

Otras funciones que le sean asignadas
por el presidente o el Junta Directiva
Local.

Articulo 60.- Son funciones del Tesorero (a):

a)

b)

Verificar y velar por la adecuada custodia
de los recursos financieros y activos
institucionales que forman parte del
Comité Auxiliar.

Firmar en asocio con el Presidente las
autorizaciones de pago por transferencia
bancaria y los cheques cuando sea
necesario que se libren contra la cuenta
corriente del Comité Auxiliar.
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c) Verificar que la administracion realice los
adecuados registros contables en los
tiempos establecidos.

d) Velar por el cumplimiento de los
controles necesarios para garantizar la
ejecucion optima de los recursos en el
Comité Auxiliar mediante la aplicacion de
los manuales establecidos y normas de
Control Interno.

e) Presentar un informe mensual del estado
economico del Comité Auxiliar en
reunion de la Junta Directiva Local.

f) Velar por el cumplimiento de los
controles necesarios para garantizar,
gue por todo tipo de ingreso se extienda
un recibo de dinero debidamente firmado
por quien corresponda, debe verificar
gue los depositos de dinero sean
realizados de acuerdo a las normativas
institucionales en las cuentas
establecidas para el Comité Auxiliar.

g) Revisar y remitir los presupuestos para
aprobacion al Junta Directiva Local para
el ejercicio econémico del afio siguiente.

h) Supervisar el buen manejo de la Caja
Chica del Comité Auxiliar debiendo
realizar arqueos sorpresivos del mismo.

i) Supervisar los sistemas de obtencion de
fondos del Comité Auxiliar.

J) Monitorear la actividad financiera de su
Comité Auxiliar ejerciendo control sobre
el uso de los recursos econémicos. Debe
prestar atencion sobre la relacion de
ingresos contragastos, a efectos de
prever una situacion deficitaria.

k) Debera enviar a la Junta Directiva
Regional los estados financieros
mensualmente, firmados en conjunto
con el Presidente.

[) Otras funciones que le sean
encomendadas por el presidente o la
Junta Directiva Local.

Articulo 61.- Los Comités Auxiliares podran
realizar gastos hasta por el monto que el

Consejo Nacional determine para las Juntas
Directivas Locales y los administradores. Los
montos que lo exceden, podran ser aprobados
por la Junta Directiva Regional, Gerencia
General o Consejo Nacional segun la normativa
interna sobre la aprobaciéon de gastos, siempre
y cuando se cuente con los medios de
financiamiento y los objetivos del proyecto a
realizar. Los proyectos adicionales deberan ser
enviados a la estructura que corresponda.

Todos los gastos e ingresos deberan ser
conocidos en sesion del Junta Directiva Local y
constar en un acuerdo de la misma. Todos
aquellos gastos extraordinarios que no sean
contemplados en el presupuesto anual o que
superen el limite de autorizacion del
administrador regional deberan ser conocidos
en sesion de la Junta Directiva Regional y
constar en un acuerdo de la misma.

Articulo 62.- No podra girarse recursos
econdmicos a titulo personal a ningun directivo.
Se exceptlua de ésta prohibicidon, el caso de
aquellos que se giran por reconocimiento de
gastos para actividades propias de su cargo de
acuerdo a la normativa interna.

Articulo 63.- Los aspectos de indole técnico-
administrativo de las Juntas Directivas Locales,
no contempladas en este reglamento, seran
resueltos por la Direccion Nacional de
Desarrollo Regional.

Articulo 64.- Los administradores locales
perteneceran  jerarquicamente al Junta
Directiva Local y contara con la guia técnica del
Administrador Regional, los demas funcionaros
asalariados de los Comités Auxiliares, Puestos
Auxiliares 'y Unidades de Despacho
dependeran jerarquicamente del Administrador
Local.

Articulo 65.- Queda totalmente prohibido, la
contratacion de cualquier funcionario del
Comité Auxiliar que tenga hasta segundo grado
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de consanguinidad o afinidad con el Junta
Directiva Local, Fiscalia Local, coordinador
operativo local y administrador local. No podra
ser causal de destitucion el que con
posterioridad a su nombramiento llegue a ser
pariente por afinidad con cualquiera de
aquellos.

Articulo 66.- Se prohiben los préstamos a titulo
personal de dinero y bienes de la Asociacion, a
los funcionarios permanentes y voluntarios de
la Cruz Roja Costarricense, asi como a
terceros.

CAPITULO V:
PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 67.- La materia disciplinaria se regira
de conformidad con el reglamento disciplinario
interno aprobado por el Consejo Nacional

CAPITULO VI:
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 68.- Una vez aprobado en firme por el
Consejo Nacional, regirdA a partir de su
comunicacion por parte de la Secretaria
General.

Articulo 69.- Con la entrada en vigencia del
presente reglamento queda derogada toda
regulacion anterior en esta materia, debiendo la
Comision de Planificacion, Gobierno y Gestion
presentar al Consejo Nacional un informe
sefalando las diferentes normas internas que
resultan afectadas y el proyecto de como
realizar la correccion correspondiente.

CAPITULO VII:
TRANSITORIOS

Transitorio Unico: Los procedimientos
actuales que estén en proceso de investigacion
deberan ser finalizados con el reglamento que
les dio inicio.
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CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se regula la organizacion del
proceso de recomendacién para ocupar los
cargos en las Juntas Directivas Regionales y
Locales de la Asociacion Cruz Roja
Costarricense, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de la Asociacion.

CAPITULO II:
DE LA CONVOCATORIA A
ELECCIONES

Articulo 2.- La Direccion Nacional de
Desarrollo Regional procederd a convocar a
elecciones de todas las Juntas Directivas
Regionales, cada cuatro aflos cuando
corresponda, proceso a convocarse durante el
mes de mayo. Para la eleccion de las Juntas
Directivas Locales de los Comités Auxiliares,
corresponde a las Juntas Directivas Regionales
convocar a elecciones cada cuatro afios cuando
corresponda, proceso a realizarse durante mes
de marzo.

Articulo 3.- La convocatoria debera ser
colocada en lugar visible y comunicado al
personal permanente y voluntario para ser
observada por todas las personas del Comité
Auxiliar o de la Region respectiva, al menos con
un mes de anticipacion a la fecha sefalada para
dicha Asamblea de Eleccion.

CAPITULO Il
DE LOS ELECTORES Y ELECTORAS

Articulo 4.- Son electores y electoras en la
Asamblea Local de cada Comité Auxiliar, las
personas mayores de quince afios de edad, que
se encuentran debidamente inscritas como
voluntarias en la Direccion Nacional de

Recursos Humanos al menos con seis meses
de antelacion a la fecha de la eleccion.

Articulo 5.- Son electores y electoras en la
Asamblea Regional para eleccion de los
directivos de Junta Directiva Regional:

a) Los integrantes voluntarios de las
estructuras  regionales  respectivas,
inscritos al menos seis meses antes de
la eleccion respectiva.

b) Un representante por cada Junta
Directiva Local o] Comision
Administrativa (cuando correspondiere)
gue debera ser designado por acuerdo
de la misma al menos quince dias antes
de las elecciones. Este acuerdo debera
entregarse a la Comision Electoral y
podra designarse en el mismo acuerdo
otro directivo suplente en caso que el
titular no pueda asistir a la eleccion. Si
todos los directivos son asociados
activos, se entendera que uno de ellos
vota en su doble calidad y como un solo
voto.

c) Los Asociados Activos u Honorarios de
la regibn que se  encuentran
debidamente inscritos en la respectiva
region al menos seis meses antes de la
eleccion.

Articulo 6.- No podran ser electores en las
asambleas locales y regionales, las personas
gue se encuentran bajo las siguientes
condiciones:
a) Los funcionarios remunerados de la
Asociacion.
b) Las personas que se encuentren
separadas de la Asociacion en

cumplimiento de alguna sancién
disciplinaria.

c) Las personas menores de quince afos
de edad.

d) Los miembros de los 6rganos de la
Asociacion.
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Articulo 7.- Todas las personas que se
encuentren inscritas en los padrones
respectivos, podran asistir donde se efectue la
eleccion y tendran derecho a voz y solamente
los que son considerados electores y electoras
tendran derecho a voto. Las personas que se
encuentren separadas de la Asociacién en
cumplimiento de alguna sancion disciplinaria,
no podran ingresar al recinto donde se lleva a
cabo la Asamblea de eleccién. Si alguna
persona no aparece en el padron respectivo, no
podra emitir su voto.

Articulo 8.- Para una Asamblea de Eleccién
Local, la Direccion Nacional de Recursos
Humanos remitirA a cada Comité Auxiliar,
utilizando el medio mas expedito, con un mes
de anticipacion a la fecha de eleccion, un
listado-padron de todo el personal que se
encuentre inscrito en el Comité Auxiliar
respectivo, indicando en forma marginal del
nombre de la persona que tenga algun
impedimento, la frase "NO ELECTOR". EIl
listado - padron seguira el orden alfabético de
apellido; las personas estaran enumeradas en
forma corrida, del uno en adelante. Al pie de
cada lista, se expresara el numero de electores
gue contiene.

Articulo 9.- Para una asamblea de eleccion
regional, la Direccion Nacional de Recursos
Humanos en conjunto con la Secretaria
General, remitirdn a la Comision Electoral
respectiva de cada regién, utilizando el medio
mas expedito que garantice la recepcion, con
un mes de anticipacién a la fecha de eleccion,
un padron de todos los miembros de la region
gue se encuentren facultados para participar,
indicando en forma marginal del nombre de la
persona que tenga algun impedimento, la frase
"NO ELECTOR". El padréon seguira el orden
alfabético de apellido; las personas estaran
enumeradas en forma corrida, del uno en
adelante. Al pie de cada lista, se expresara el
numero de electores que contiene.

La Direccion Nacional de Recursos Humanos
facilitara a la Comision Electoral el padréon de
voluntarios y la Secretaria General el padrén de
asociados.

Articulo 10.- Para las Elecciones Locales, el
administrador del Comité Auxiliar, en el plazo de
un mes previo a la eleccion, debera colocar en
la pizarra informativa u otro lugar visible, sin
tachaduras, ni correcciones el padrén enviado,
en algun sitio donde tenga acceso todo el
personal a fin de verificar que la informacion sea
la correcta.

Articulo 11.- Para las Elecciones Regionales,
la comisiobn electoral, enviara a los
administradores locales en el plazo de 22 dias
naturales antes de la eleccion, el padron y este
ultimo debera colocar en la pizarra informativa
u otro lugar visible, sin tachaduras, ni
correcciones, en algun sitio donde tenga acceso
todo el personal a fin de verificar que la
informacion sea la correcta.

Articulo 12.- La persona que haya sido
excluida del padrén de eleccion debera
presentar por escrito solicitud de revision ante
la Comision  Electoral, adjuntando la
documentacion que considere necesaria para
comprobar que efectivamente estd de forma
activa. En dicha nota deberda indicar direccion,
fax o correo electronico donde recibira la
notificacion respectiva. Las solicitudes de
revision deberan ser planteadas como maximo
diez dias naturales antes de la eleccion.

Articulo 13.- La Comisién Electoral debera
analizar toda solicitud de revision del padron
gue reciban y tendra un plazo maximo de 5 dias
habiles para resolver las reclamaciones del
caso. Se debera notificar al interesado a la
direccién, fax o correo electrénico que hubiese
indicado para recibir notificaciones.

VERSION 28/09/2019

Pagina 24 de 29



== REGLAMENTO DE PROCESOS DE ELECCION DE LAS
JUNTAS DIRECTIVAS REGIONALES Y LOCALES

Articulo 14.- Todo candidato tendra que estar
presente al momento de la eleccion, en el
recinto donde se lleva a cabo la Asamblea.

CAPITULO IV:
DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 15.- Para la eleccion de los directivos
de la Junta Directiva Regional, la Direccion
Nacional de Desarrollo Regional nombrara con
sesenta dias naturales de anticipacion como
minimo, a las elecciones, una Comision
Electoral integrada por tres personas:

a) El Fiscal Regional, debidamente
nombrado o bien un designado por la
Fiscalia General

b) Un representante de la Direccion
Nacional de Desarrollo Regional.

c) Un representante de la Regidn
respectiva.

En caso de elecciones de la Junta Directiva
Local, con un minimo de treinta dias naturales
de anticipacion a las elecciones, nombrara una
Comision Electoral integrada por tres personas:
a) El Fiscal Local, debidamente nombrado
o bien un designado por la Fiscalia
General.
b) Un representante de la Junta Directiva
Regional.
c) Un representante del Comité Auxiliar.

Articulo 16.- En caso de que alguna region no
cuente con Junta Directiva Regional, o bien, la
misma no tenga el quérum suficiente para
sesionar, correspondera a la Direccion Nacional
de Desarrollo Regional realizar los
nombramientos de las comisiones electorales
respectivas; en cuyo caso el campo asignado al
representante de la Junta Directiva Regional
sera sustituido por la persona idénea que en
cada caso particular determine el Director
Nacional de Desarrollo Regional.

Articulo 17.- El plazo de duracion de una
comision electoral, sera un maximo de 120 dias
naturales a partir de la fecha de notificacion.
Superado ese plazo, si fuese necesario realizar
una nueva eleccion, parcial o total, en la region
o Comité Auxiliar respectivo, se debera nombrar
una nueva comision electoral.

Articulo 18.- La Comision Electoral sera
presidida por el Fiscal Regional o Local, en caso
de no presentarse el representante de la fiscalia
sera presidida por el representante de la Junta
Directiva Regional. El presidente de la Junta
Directiva Regional o de las Juntas Directivas
Locales en ejercicio contribuira a mantener el
orden y el buen llevar del proceso de eleccion.
El quorum de las comisiones electorales es de
dos miembros.

Articulo 19.- Son funciones de la Comision
Electoral Regional o Local:

a) Realizar la revision de requisitos para el
puesto de los candidatos antes de ser
electos.

b) Explicar a todos los presentes el
mecanismo de eleccion que se utilizara
para el proceso, de previo a iniciar la
eleccion misma.

c) Distribuir las papeletas para eleccion,
previamente elaboradas, manteniendo el
control de entregar exclusivamente el
namero de papeletas en cantidad igual al
namero de electores presentes.

d) Recibir las papeletas de los votos
emitidos.

e) Verificar que el nUmero de votos emitidos
es igual al numero de electores
presentes al momento de la eleccion.

f) Declarar votacion nula en caso de que la
cantidad de votos recibidos sea superior
o inferior al numero de electores
presentes. En cuyo caso, debera volver
a distribuirse nuevas papeletas para
repetir la votacion.
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g) Computar los votos para cada papeleta,
asi como, los votos nulos y los votos en
blanco.

h) Difundir de forma publica y ante todos los
presentes en la Asamblea de eleccion el
resultado de la votacion.

i) Registrar en el acta de votacion el
resultado de la eleccion.

J) Custodiar los votos emitidos,
guardandolos en sobres que se
procedera a sellar una vez concluida la
votacion.

k) Remitir a la Junta Directiva Regional
respectiva o en su caso a la Direccion
Nacional de Desarrollo Regional, el acta
de votacion, los sobres que contienen las
papeletas de los votos emitidos, los
padrones firmados por los asistentes y
las férmulas de declaracion jurada.

CAPITULO IV: )
DE LA ASAMBLEA DE ELECCION

Articulo 20- El quérum para la eleccion Local o
Regional estara conformado por la mitad mas
uno de las personas inscritas como votantes en
el padron respectivo. De no completarse el
quoérum requerido se procede a una segunda
convocatoria, la misma podréa llevarse a cabo
validamente treinta minutos después de la hora
sefialada en la primera convocatoria, con el
10% de las personas inscritas en el padrén
respectivo que se encuentren presentes en el
recinto.

Articulo 21- La verificacion del quérum la
realizara la Comision Electoral, para lo que se
debera suministrar el formulario de lista de
asistencia donde cada persona asistente
anotara claramente su nombre y dos apellidos,
numero de cédula o identificacion y la firma.

Articulo 22- La agenda de la Asamblea de
Eleccion debera contemplar los siguientes
puntos:

a) Comprobacion del quérum.

b) Himno Nacional de Costa Rica.

c) Himno de Cruz Roja.

d) Palabras del Presidente en ejercicio.

e) Explicacién por parte de la Comision
Electoral la mecanica a emplear.

f) Proceso de eleccion.

g) Clausura de la asamblea.

CAPITULO V:
DEL PROCESO DE ELECCION

Articulo 23- Tan pronto como se reciba el
padrén, la Comision Electoral con el apoyo del
Administrador Local o Regional debera
reproducir la papeleta donde se sufragaran los
votos; de forma que exista la cantidad necesaria
por la posibilidad de emitir nuevamente en caso
de dos o mas votaciones que resultasen en
empate. Una vez confeccionadas las papeletas,
se procedera a colocarle el sello del Comité
Auxiliar o de la Region respectivamente en el
dorso de las mismas.

Articulo 24- Las papeletas deben ser
confeccionadas en papel no transparente. El
utilizar papeletas con disefio diferente a las
aprobadas por la Direccion Nacional de
Desarrollo regional sera causal absoluta de
nulidad del proceso electoral donde se hubiere
utilizado otro tipo de papeleta.

Articulo 25- El administrador Local o Regional
respectivo, deberd suministrar los sobres de
manila para empacar los votos emitidos, un
sobre de manila tamafio carta para empacar el
acta de votacion y un sobre grande donde se
introducira los sobres anteriores.

Articulo 26- El voto es un acto absolutamente
personal que se emite en forma directa y
secreta. Ademas, en el lugar donde se realice
la Asamblea de Eleccion debera disponerse al
menos diez lapiceros para que los electores
puedan registrar su voluntad de elegir.
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Articulo 27- Para las votaciones existen tres
tipos de votos que seran: votos validos, votos
nulos y votos en blanco.

Articulo 28- El elector votara de forma secreta
en la papeleta previamente confeccionada. En
la misma debera con indicar el nombre del
candidato de su simpatia, de manera que se
manifieste claramente su voluntad.

Articulo 29- Podran votar publicamente los
electores con alguna discapacidad que les
dificulte o imposibilite emitir su voto de forma
secreta. [Este voto publico lo haran
exclusivamente ante la comision electoral,
debiendo garantizarse el caracter de voto
secreto entre el elector y la comision electoral.

Articulo 30- Seran nulos los votos:

a) Emitidos en papeletas no oficiales.

b) Recibidos fuera del tiempo establecido
para la eleccion.

c) Emitidos en papeletas que indiquen
claramente la identidad del elector.

d) Que no permita identificar con certeza
cual fue la voluntad del votante.

Articulo 31.- No sera nula ninguna papeleta por
borrones o manchas que contenga, ni por otros
defectos que indiquen que se tuvo dificultad al
utilizarla, siempre que sea posible determinar
en forma cierta la voluntad electoral del votante.

Articulo 32.- Si se ha iniciado el proceso de
eleccién para el puesto, no se permitira el
ingreso de personas electoras al recinto de
votacién. Deberda esperar hasta que sea
sometido a votacion el préximo candidato.

Articulo 33.- La eleccibn se aprobara por
mayoria simple de los electores presentes al
momento de la eleccion. En caso de existir
empate, se procedera a efectuar una nueva
votacion solamente entre las nominas de
candidatos que hubiesen obtenido mayor
cantidad de votos validos. En caso de persistir

el empate entre ellas se proseguird con
votaciones hasta que se dé un desempate.

Articulo 34.- Una vez que la Comision Electoral
haga la declaratoria de las personas elegidas
deberdn completar y firmar los siguientes
formularios:

a) Formulario de declaracion jurada donde
indique su disposicion y disponibilidad
para participar en cualquier curso de
capacitacion para el que fuere
convocado para el buen desempefio de
su funcion.

b) Formulario de declaracibn jurada
indicando que no tiene en su contra
procesos judiciales estando plenamente
habilitado para firmar en las cuentas
bancarias que para tal efecto se le
autorice. Si en los formularios que cada
persona firme se detectara informacién
falsa o que hiciere incurrir en error a esta
asociacion se aplicara el Reglamento
respectivo

c) Hoja de ingreso o de traslado, segun
corresponda, para efectos de registro en
la Direccion Nacional de Recursos
Humanos.

Articulo 35.- La Comision Electoral procedera
a hacer el cierre del acta de votacion y verificar
que las personas elegidas completen los
formularios indicados en este manual. Si alguna
persona no completare los formularios del
articulo anterior, la Comision Electoral no dara
por valida la eleccion, debiendo someter a una
nueva eleccion.

Articulo 36.- Verificado el cierre de acta de
votacion, la Comision Electoral procedera a
devolver al Presidente en ejercicio la
conduccion de la Asamblea de Eleccién para su
cierre final.

Articulo 37.- El acta de votacién es la prueba
idonea del resultado de una votacion, debiendo
constar en la misma el nombre completo, firma
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autografa y numero de cédula de los integrantes
de la Comision Electoral.

Articulo 38.- El representante de la Junta
Directiva Regional o del Comité Auxiliar en la
Comisién Electoral, sera el responsable de
custodiar los documentos de la eleccion y
tramitarlos ante quien corresponda, segun la
eleccion realizada.

Articulo 39.- Se prohibe el uso de bienes y
equipos institucionales con fines proselitista o
de propaganda.

CAPITULO V:
DE LA VALIDACION DE LAS
ELECCIONES

Articulo 40.- En un proceso de eleccion local,
el Administrador Regional respectivo, recibira
los documentos de la eleccion y debera verificar
que el proceso de eleccion haya sido apegado
a la normativa sefialada en el presente
reglamento. Procederd, en conjunto con la
Direccion Nacional de Recursos Humanos, a la
verificacion de que las personas elegidas
cumplan la totalidad de los requisitos y se
remitiran los documentos a la Junta Directiva
Regional, quien sera la encargada de dar el aval
del nombramiento.

Articulo 41.- En un proceso de eleccidn
regional le corresponde a la Direccion Nacional
de Desarrollo Regional verificar que el proceso
de eleccion haya sido apegado a la normativa
sefialada al presente Reglamento.

Articulo 42.- Una vez que la Direccion Nacional
de Desarrollo Regional reciba los documentos
de una eleccion de Junta Directiva Regional,
procedera, en conjunto con la Direccion
Nacional de Recursos Humanos, a la
verificacion de que las personas elegidas
cumplan la totalidad de los requisitos y se
remitirdn los documentos a la Comision de

Planificacion, Gobierno y Gestion, quien seré la
encargada de recomendar al Consejo Nacional
el aval del nombramiento.

Articulo 43.- Si alguna persona considera que
hubo alguna situacion que amerite la nulidad de
una Asamblea de Eleccidn, debera presentar en
un plazo de 5 dias habiles siguientes a la
eleccion ante la Direccion Nacional de
Desarrollo Regional y por escrito, los
argumentos que consideren son causa de
nulidad para que sean analizados. Una vez
revisados los argumentos, la Direccion Nacional
de Desarrollo Regional realizara una resolucion
sobre el caso y comunicara a los interesados el
resultado en un periodo no mayor de 30 dias
naturales.

Articulo 44.- La Direccion Nacional de
Desarrollo Regional en caso de detectar
alteracion de la informacion, fraude de eleccion
o falsedad de la Asamblea debera anular el
proceso desarrollado de eleccion, debiéndose
convocar inmediatamente a una nueva
Asamblea, la cual se realizara en un término no
mayor de quince dias naturales a partir de la
fecha de la comunicacion de la resolucion de
nulidad.

Articulo 45.- Corresponde a la Junta Directiva
Regional juramentar a las Juntas Directivas
Locales ; en el caso de las Juntas Directivas
Regionales le correspondera al Director
Nacional de Desarrollo Regional juramentar o
a quién éste designe.

CAPITULO VI:
DE LA TRANSICION DE LAS JUNTAS
DIRECTIVAS

Articulo 46.- Ninguna persona podra asumir su
nueva funcion hasta después de la fecha en que
sea juramentado.
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Articulo 47.- Cuando se realice alguna eleccion
parcial o total de una junta directiva Regional o
Local, las personas electas, deberan recibir la
capacitacion para el buen desempefio de sus
funciones segun la programacion institucional
en un plazo de 90 dias, en caso de que no
reciba esta induccién por falta de compromiso
personal quedara deshabilitado para ejercer su
puesto directivo.

CAPITULO VII:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero.- Para la eleccion de las Juntas
Regionales en el mes de mayo del afio 2018, se
facultarda a que los Asociados Activos u
Honorarios que se encuentren inscritos en la
Sede Central comuniquen por escrito o por
medio de correo electrénico a la Secretaria con
copia a la Direcciébn Nacional de Recursos
Humanos, su intencion de ser inscritos en la
region de su eleccion con el fin de votar o ser
electos en dicha Junta Directiva Regional. Esta
solicitud debera realizarse como maximo un
mes calendario a partir de la publicacion del
presente reglamento.

Si los Asociados Activos u Honorarios inscritos
en Sede Central no comunican su traslado para
elegir o ser electos a la regién respectiva un
mes después de la publicacion del presente
reglamento, votaran automaticamente eny para
la Junta Regional de San José. Para las
elecciones posteriores a mayo deberan
comunicar su traslado de sede de votacion a la
Secretaria y cumplir ordinariamente con el
presente reglamento.
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