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La Direccion Nacional de Formacion Profesional de la Cruz Roja Costarricense presenta el siguiente
reglamento que regula la actividad clinica-practica y la asignacion de los campos clinicos en la Cruz
Roja Costarricense, a nivel técnico profesional, pregrado, grado y posgrado, en aras de proteger y
velar por los derechos de los pacientes, el buen servicio que brinda la Cruz Roja Costarricense a la
comunidad, el patrimonio institucional y la excelencia académica, sin que se vean menoscabados por
el proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla en sus instalaciones.

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién: El presente
reglamento sera de aplicacién obligatoria en
todos los comités auxiliares o departamentos de
la Cruz Roja Costarricense, donde se realicen
actividades  docentes coordinadas con
entidades publicas y privadas, incluyéndose
aquellos equipos que se desplacen por el
territorio nacional para brindar la accion
humanitaria que desarrolla Cruz Roja
Costarricense.

Articulo 2.- Finalidad: Este reglamento se
establece en la funcion del interés institucional
de contar con recurso humano debidamente
formado y capacitado en los diversos campos
de accion de la Cruz Roja Costarricense;
considerando que existen distintas entidades
publicas y privadas dedicadas a la formacion y
capacitacién de recurso humano, por lo que se
necesita contar con campos clinicos,
debidamente normados. Asimismo, sea la
institucién capaz de brindar un espacio para
compartir conocimientos y experiencias a
nuevos profesionales de las areas interesadas.

Articulo 3. Definiciones. Para efectos del
presente reglamento se definirdn los siguientes
conceptos:
a) Asociacion:
Costarricense.

Asociacion Cruz Roja

b)

d)

Campos clinicos: Ambito donde sin
detrimento de la calidad de atencion al
usuario, un estudiante podra desarrollar
actividades practicas o de apoyo con fines
de aprendizaje, bajo la supervision de
instructores del propio ambito asistencial,
en unidades como Comité Auxiliar,
Puesto de Atencion, Puesto de
Despacho, o cualquier otro que la
Asociacion establezca.

Capacidad instalada: La capacidad
administrativa y operativa que tiene una
unidad de formaciébn para recibir
estudiantes, tomando en cuenta los
siguientes criterios: namero de
ambulancias, niumero de vehiculos de
rescate, numero de vehiculos de primera
intervencion, numero de cruzrojistas que
cuentan con el nivel de capacitacién igual
o0 superior al que se brinda para la
practica a realizar, recursos aptos para la
practica segun la carrera y curso, nimero
de estudiantes por instructor, objetivos de
la préactica, infraestructura disponible,
recursos materiales para la docencia y
cualquier otra variable determinada por la
Asociacion.

Carrera base: Programa de estudios que
imparte la casa de estudios superiores 0
centros de enseflanza especializados
para obtencion de un titulo profesional.
Comision de Campos Clinicos:
Comisién administrativa que emite las
recomendaciones respecto a las normas
y politicas rectoras de los campos clinicos
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f)

9)

h)

)

k)

a nivel institucional quien depende de la
Subgerencia Operativa.

Cruzrojista: Toda persona debidamente
inscrita en la Direccion Nacional de
Recursos Humanos de la Asociacion
Cruz Roja Costarricense, sea asalariada
0 voluntaria.

Entidad docente: Institucion de
educacion superior, publica o privada,
debidamente autorizada por el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) o el
Consejo Nacional de Educacion Superior
Privada (CONESUP), o Ministerio de
Educacion Publica (M.E.P) para formar o
capacitar recursos humanos.

Estudiante: Alumno regular de una
institucion de educacién superior, técnico
profesional, de pregrado, grado o
posgrado.

Instructora o instructor: Persona con
capacitacion técnica que instruye en la
ejecucion de una metodologia o funcién
en este caso en el ambiente del servicio
pre hospitalario.

Horas instructor: Periodo de tiempo
establecido a un instructor para
desarrollar procesos de ensefianza y
aprendizaje en las unidades de formacién
concomitantemente con sus tareas
asignadas.

Periodo lectivo: Espacio o periodo de
tiempo definido por cada una de las
entidades docentes en el que se
desarrolla el conjunto de materias que
conforman cada uno de los bloques del
plan de estudio disefiado ya sea en
cuatrimestral, semestral o anual.

Horario extendido de practicas:
Periodo de tiempo en el cual el estudiante
realiza practica en horario fuera de su
programa, previamente autorizado por la
administracion y bajo la supervision de un
instructor.

m) Rotacion: Distribucion de estudiantes por

area de especializacion.

n)

p)

Q)

Supervision: Actividad del instructor que
permite al estudiante adquirir habilidades,
a través del monitoreo y apoyo en el lugar
de préctica, asi como la educacion ante
los objetivos del programa de estudio.
Unidad de formacioén: Unidad
organizativa de la Asociacion en donde se
realizan actividades de ensefianza —
aprendizaje en las diferentes disciplinas
(comité auxiliar, unidad especializada,
etc.).

Contrato marco: Acuerdo bilateral en el
gue se regulan las condiciones generales
entre la entidad docente y la Asociacion
Cruz Roja Costarricense para la
implementacion y desarrollo de campos
clinicos en las unidades de formacion.
Contrato especifico: Documento
contractual establecido para la ejecucion
de cada campo clinico especifico.

CAPITULO I

COMISION DE CAMPOS CLINICOS Y

DIRECCION NACIONAL DE

FORMACION PROFESIONAL

Articulo 4.- Nombramiento de la Comision:
La Comision de Campos Clinicos sera
nombrada de forma anual por la Gerencia
General.

Articulo 5.- Conformacién: La Comision de
Campos Clinicos estara constituida por 5

integrantes:

a) Director Nacional de Formacién
Profesional o designado,

b) Director Nacional de Recursos Humanos
o designado,

c) Director Nacional de Gestion del Riesgo
y Respuesta a Emergencias o
designado,

d) Jefatura del departamento Contable

Financiero o designado,
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Costarrivense

e) Un representante de la Asesoria Legal
(como asesor y sin voto).

En caso de empate el Director de Formacion
Profesional decidira en ultima instancia.

Articulo 6.- Periodicidad de reuniones: La
Comisién de Campos Clinicos se reunira una
vez cada cuatrimestre considerando las
peticiones de las entidades de formacion. Si
fuere necesario, podra su coordinador convocar
en forma extraordinaria. Sesionard con la
mayoria simple de sus integrantes.

Articulo 7.- Funciones: Son funciones de la
Comision de Campos Clinicos las siguientes:

a) Analizar los expedientes creados vy
revisados por la Direccion Nacional de
Formacion Profesional.

b) Aprobar o improbar posibles contratos
que se puedan generar.

c) Recomendar estrategias para mejorar el
desarrollo y control de la actividad
académica.

d) Recomendar estandares de
funcionamiento de los campos clinicos.

e) Aprobar o improbar los informes de
seguimiento de los convenios entre los
centros de educacion superior, privados
0 publicos, y esta Asociacion para el
desarrollo de los campos clinicos.

f) Aquellas funciones que el Consejo
Nacional le encomiende.

Articulo 8.- Funciones de la DINAFOP
respecto a campos clinicos: Las funciones en
la administracion de los campos clinicos son las
siguientes:

a) Participar con voz y voto en la Comisién
de Campos Clinicos.

b) Promocionar y recibir propuestas de
convenios por parte de las instituciones
educativas reconocidas y remitirlos a las
entidades institucionales
correspondientes.

c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

Velar por el cumplimiento de los
contratos segun los deberes 'y
obligaciones pactadas en ellos.
Planificar, evaluar y asignar los campos
clinicos de la Asociacion.

Realizar investigaciones y propuestas
para el mejoramiento de la actividad
practica clinica, asi como la verificacion
con profesionales (técnicos e
instructores) de las horas minimas que
se deben realizar de practica profesional.
Proponer modificaciones al reglamento
gue rige la actividad practica clinica.
Proponer politicas y estrategias sobre la
actividad clinica para ser revisadas por la
Comision de Campos Clinicos.

Rendir informes a la Comision de
Campos Clinicos sobre el uso y la
marcha de la actividad clinica, que los
centros de educacién superior realizan
en la Asociacion.

Implementar y evaluar los estandares de
funcionamiento para la autorizacion de
campos clinicos.

Desarrollar metodologias y
procedimientos que permitan
estandarizar la gestion de los campos
clinicos.

Aprobar la distribucibn de campos
clinicos y la apertura de nuevas unidades
de formacion.

Coordinar con diferentes instancias de la
Asociacion aspectos vinculados con el
desarrollo de la actividad préactica clinica.

m) Supervisar la redistribucion de los

n)

recursos recaudados por la actividad
clinica docente.

Supervisar el cumplimiento del presente
reglamento y elevar a los entes
correspondientes las infracciones al
mismo.

Coordinar con el administrador y el
supervisor médico correspondiente de la
unidad de formacion la actividad de los
campos clinicos.
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p)

a)

B

Mantener el control del registro de los
instructores en la unidad respectiva.
Difundir entre los instructores vy
estudiantes la normativa que rige su
accionar.

Administrar el sistema de informacién de
campos clinicos.

Verificar el cumplimiento de todos los
requisitos que deben cumplir las
entidades docentes, para la operacion de
campos clinicos en esa unidad de
formacion.

Fiscalizar que el nimero de estudiantes
no exceda el cupo autorizado.

Tener un Unico expediente del instructor
donde se reflejen sus datos personales,
experiencia y capacitaciones.

Confirmar los instructores designados de
la Cruz Roja Costarricense para los
campos clinicos.

Presentar los informes pertinentes al
Departamento Contable Financiero para
el tramite y pago de horas instructor.
Presentar la documentacién necesaria
para el trdmite de los campos clinicos
como mediador entre la entidad docente
y Cruz Roja Costarricense.

CAPITULO Ili:
SECCION I:

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 9.- Obligaciones de los estudiantes:
Es de caracter obligatorio atender los siguientes
puntos:

a)

b)

Respetar y acatar los reglamentos,
normas y disposiciones de la Cruz Roja
Costarricense.

Tener la supervision y tutoria de un
instructor nombrado por la unidad de
formacion. No debera realizar
procedimiento alguno sin contar con la
supervision de éste.

c)

d)

f)

9)

El estudiante de pregrado y grado no
estan autorizados en firmar ningun
documento oficial de la Cruz Roja
Costarricense.

El estudiante de posgrado puede realizar
procedimientos propios de su carrera
base. Los procedimientos propios de la
especialidad de su posgrado los
ejecutara con la supervision del
instructor correspondiente.

Mostrar respeto por las personas
victimas de un incidente y firmar un
acuerdo de confidencialidad dentro de
los cénones éticos 'y morales
establecidos en la Asociacion, asi como
los internacionalmente reconocidos.
Participar en todas las actividades de las
practicas docentes propias de su carrera,
incluyendo las préacticas docentes
extraordinarias. Podra abordar entonces
segun los requisitos del reglamento extra
hospitalario vigente.

Los estudiantes deberan wusar el
uniforme y el gafete de la entidad
docente a la que pertenecen, cumpliendo
con una presentacion personal y de
seguridad de conformidad con los
lineamientos institucionales
establecidos, ubicando en el lado
izquierdo de la camiseta el escudo de la
institucion académica a la que
pertenezcan y al lado derecho la palabra
“estudiante” y el nivel académico. Si la
entidad docente desea utilizar algun
emblema identificador debera someterlo
de previo a conocimiento y aprobacion
de la Comisiébn de Campos Clinicos.
Queda absolutamente prohibido a todo
estudiante utilizar cualquier emblema
comercial, politico, religioso o de la
empresa que labora en el uniforme que
utiliza para realizar las préacticas en los
campos clinicos asignados por esta
Asociacion, en el tiempo que dure
realizando su practica clinica.
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h) Todo estudiante debera utilizar los
equipos de proteccion definidos por la
Asociacion.

i) Cumplir con el programa académico
aprobado.

Articulo 10.- Informacién y comunicacion
con la prensa: Queda absolutamente prohibido
a los estudiantes que realizan su practica en la
Asociacion, dar informacién a la prensa sobre
las actividades propias directa o indirectamente
relacionadas con la practica de campos
clinicos.

Articulo 11.- Regalias: Los estudiantes no
deberan otorgar, ni recibir, a titulo personal,
ningun tipo de estipendio o beneficio por parte
de las personas victimas de un incidente o
personal de Cruz Roja Costarricense.

Articulo 12.- Permanencia en la unidad de
formacion: Los estudiantes podran
permanecer en la unidad clinica solamente
durante las horas programadas para sus
practicas, salvo que cuenten con la autorizacion
respectiva del coordinador de campos clinicos 'y
supervision médica. El coordinador de campos
clinicos informara a la supervision médicay a la
administracion la estancia en tiempo
extraordinario de estudiantes, asi mismo
corroborara poseer un instructor que supervise
al estudiante. La permanencia en el lugar sera
para la ejecucion de las actividades claramente
programadas para tal fin.

Articulo 13.- Sobre la alimentacion,
transporte y parqueo: La Asociacion no se
responsabiliza por ofrecer alimentacion,
transporte, ni parqueo durante la practica de
campos clinicos. Sera el estudiante o la entidad
docente quienes se haran cargo de esos
pormenores.

SECCION II.
DE LOS INSTRUCTORES

Articulo 14.- Responsabilidades y
funciones: Seran obligaciones de los
instructores:

a) Preparar y actualizar la tematica y el
contenido del campo clinico asignado.

b) Planificar las clases que se van a
impartir, preparar el material didactico y
audio visual a utilizar en el mismo en
caso de necesitarlo.

c) Aplicar, revisary calificar los examenes 'y
demas pruebas de forma objetiva, esto
con el fin de establecer el informe de
aprobacion o pérdida hacia la entidad
docente.

d) Atender y evacuar las consultas
desprendidas de su practica.

e) Cumplir con los programas y horarios
estipulados.

f) Cumplir con los deberes y
responsabilidades en su rol de instructor,
priorizando el servicio de atencion
prehospitalaria del paciente en eminente
riesgo.

g) Tener disposicidon para la actualizacion
de conocimientos en el area afin.

Articulo 15.- Prohibiciones al instructor:

a) Pedir o recibir regalias por su labor.

b) Demostrar favoritismo ante estudiantes
por sobre otros.

c) Irrespetar al participante de manera
fisica, escrita o verbal.

d) Faltar a la ética y valores de la
institucion.

e) Cualquier otra falta al Codigo de
Conducta o Reglamento Disciplinario de
la Asociacion y que sea expuesto a
denuncia correspondiente.
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SECCION llI:

DE LAS UNIDADES DE FORMACION,
COORDINADORES DE CAMPOS
CLINICOS Y SUPERVISION MEDICA

Articulo 16.- De las obligaciones de la
unidad de formacion:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Informar sobre la capacidad instalada
para el periodo solicitado.

Garantizar el servicio continuo de la
practica clinica del estudiante en el
tiempo establecido.

Proveer insumos requeridos para la
practica clinica.

Coordinar los horarios de los
facilitadores para garantizar el servicio
continuo durante el periodo contratado.
Nombrar el coordinador de campos
clinicos para todas las unidades de
formacion.

Utilizar los instrumentos de evaluacion
previstos.

En caso de dar apertura a campos
clinicos por primera vez debera
demostrar el cumplimiento de requisitos
de su capacidad instalada, instructores,
recursos, entre otros, ante la Comision
de Campos Clinicos.

Articulo 17.- Funciones y responsabilidades
de los coordinadores de campos clinicos:

a)

b)

Establecer la comunicacion entre la
unidad de formacion, la DINAFOP vy la
supervision médica, asi como la entidad
docente con respecto al ejercicio de la
profesion.

Registrar los estudiantes matriculados y
abrir un expediente a cada persona.
Disponer de informacién general sobre la
practica del campo clinico tales como
pruebas formativas y sumativas,
materiales didacticos suministrados por
la entidad docente, entre otros recursos

f)

g)

metodoldgicos la ensefanza-
aprendizaje.

Coordinar la administracion de roles,
asignaciones y horas de estudiantes e
instructores con la administracion de la
unidad de formacion.

Informar al estudiantado sobre las
normas disciplinarias institucionales.
Resguardar la integridad del
estudiantado.

Presentar informes para pago de horas
instructor a las unidades competentes:
DINAFOP vy departamento Contable
Financiero.

para

Articulo 18.- Funciones de la Supervision
meédica:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Establecer un rol de disponibilidad de
médicos para evaluacion del contacto
médico de los estudiantes.

Supervisar el cumplimiento de la
normativa interna y externa asociada a la
atencion prehospitalaria.

Evaluar los conocimientos generales de
los estudiantes en materia de atencion

prehospitalaria cuando considere
necesario.

Evaluar formativamente a los
estudiantes durante el contacto médico.
Coordinar con los instructores
designados los puntos de mejora

detectados durante la evaluacién médica
para el beneficio del estudiante.
Retroalimentar al estudiante
continuamente sobre las fortalezas y las
debilidades.

Establecer una comunicacién entre el
coordinador de campos clinicos, el
estudiante y la entidad docente con tal de
socializar las debilidades grupales
detectadas asi como los puntos de
mejora.
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SECCION IV:

DE LAS ENTIDADES DOCENTES

Articulo 19.- Registro de facilitadores: La
unidad de formacion informaré a la Comision de
Campos Clinicos los facilitadores asignados
durante el periodo académico solicitado asi
como a la entidad docente.

Articulo 20.- Tramite administrativo de la
solicitud: El procedimiento serd el siguiente
para dar inicio al tr@mite por campo clinico:

a)

b)

La subdireccion administrativa de la
DINAFOP recibe la solicitud y determina
si existe la posibilidad de desarrollar el
campo clinico segun la capacidad de las
unidades de formacion. En caso de
rechazo, se notificard al centro de
estudios comunicando las razones y
terminara el procedimiento. En caso de
aprobacioén del campo clinico, se debera
presentar la documentacion
correspondiente.

Los expedientes pasaran a estudio y
aprobacion de la Comision de Campos
Clinicos. La entidad docente debera
presentar la documentacion en tramite
por primera vez, al menos 2 meses antes
del inicio de los campos clinicos.

Articulo 21.- Tramite contable financiero del
campo clinico: El procedimiento para seguir
con el tramite serd el siguiente:

a)

b)

El Departamento Contable Financiero a
solicitud de la Unidad de Formacion al
inicio de cada periodo académico,
emitira y comunicara a la entidad
docente la factura de cobro, de acuerdo
con el numero de campos clinicos
asignados y autorizados por
especialidad en cada curso.

La factura entregada sera cancelada por
la entidad docente a través de deposito
bancario, transferencia electrénica o

cualquier otro medio que indique el
Departamento Contable Financiero.

El Departamento Contable Financiero
gestionara la apertura de la cuenta por
cobrar, la cual sera cerrada una vez que
la Unidad de Tesoreria informe del pago
por parte de la entidad docente o bien
gue la Gerencia General indique que la
cuenta es incobrable. Una vez que la
unidad de Tesoreria haya emitido el
comprobante de ingreso, se procedera a
informar a la Direccibn Nacional de
Formacion Profesional.

Articulo 22.- Tramite legal de la solicitud: El
trdmite sera el siguiente:

a)

b)

Previo al inicio de las negociaciones, la
Asociacion Cruz Roja Costarricense y la
entidad docente procederan a suscribir
un convenio MARCO de cooperacion,
gue daré sustento a todas las posteriores
negociaciones especificas para cada
Ccurso.

La subdireccion administrativa de
DINAFOP trasladara el expediente
aprobado por la Comision de Campos
Clinicos al Departamento de Asesoria
Legal, el cual procedera al estudio y
analisis del expediente y elaborara el
“Contrato Especifico de Cooperacion”
correspondiente para su respectiva firma
por parte de la Gerencia General.

En caso de solicitudes de campos
adicionales o posteriores durante el
desarrollo del contrato marco se
procederda a la firma de un contrato
especifico la cual se adjuntard como
anexo a este procedimiento. La Gerencia
General y el representante legal de la
entidad docente firmaran el contrato
especifico y/o adenda respectiva.
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Articulo 23. Documentacion para la
formalizacion de los campos clinicos: La
entidad docente debera presentar para los
respectivos tramites lo siguiente:

a) Primeravez

- Formulario solicitud de campos
clinicos.

- Lista de estudiantes: nombre
completo, nimero de identificacion y
firma del estudiante.

- Copia de poliza de seguro para
estudiantes.

- Boleta de rotacion individual de los
estudiantes.

- Programa académico del curso
respectivo.

- Instrumentos de evaluacién que
utiliza la entidad docente.

- Pdliza vigente de seguros por
responsabilidad civil de la
universidad.

- Certificacion de la CCSS y FODESAF
donde indique que la entidad docente
se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones.

- Certificacion de personeria de
CONESUP/CONARE donde indique
encontrarse inscrito.

- Certificacion de personeria juridica
emitida por el Registro Nacional o por
Notario Publico.

b) Segunda vez o mas (solicitud
reincidente para campos clinicos):

- Formulario solicitud de campos
clinicos.

- Lista de estudiantes: nombre
completo, numero de identificacion y
firma del estudiante.

- Copia de poliza de seguro para
estudiantes.

- Boleta de rotacion individual de los
estudiantes firmada por los
estudiantes.

- Pdliza vigente de seguros por
responsabilidad civil de la
universidad.

- Certificacion de personeria juridica
emitida por el Registro Nacional o por
Notario Publico.

Articulo 24.- Utilizacion de equipo y otros:
Los estudiantes e instructores podran hacer uso
del equipo, materiales e instalaciones de la
Asociacion, directamente relacionados con la
normal utilizacion del campo clinico, establecida
en la practica docente convenida a realizar en
esta Asociacion, de conformidad con la
normativa institucional y con la disponibilidad de
los mismos.

Articulo 25.- Pdlizas: La autorizacion para la
practica queda sujeta a que la entidad docente
suscriba y mantenga vigente, hasta un afo
después de concluido el plazo de autorizacion
solicitada, una pdliza a favor de la Cruz Roja
Costarricense que cubra:

a) Responsabilidad civil: Los dafos y
perjuicios que con motivo de dicha
practica ocasionen sus estudiantes y
docentes, tanto a los wusuarios Yy
pacientes como a los recursos
materiales.

b) Pdliza de seguro para estudiantes:
Los accidentes que le ocurran a los
estudiantes durante el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

Articulo 26.- Cambio de orden de larotacion:
Las rotaciones y actividades de ensefianza
deberan ejecutarse tal y como fueron
aprobadas por la Comision de Campos
Clinicos. En caso de que fuere necesario algun
cambio en el orden de las rotaciones, debera
presentarse la solicitud ante la Direccidn
Nacional de Formacion Profesional para que
esta valore su viabilidad y pueda aprobar. De no
encontrarse inconvenientes y de ser de
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resolucion sencilla, no se elevara a la Comision
de Campos Clinicos.

Articulo 27.- Contrato marco con la entidad
docente: Aprobado por la Comisiéon de Campos
Clinicos y con visto bueno de la Gerencia
General, la entidad docente debera suscribir un
convenio marco con la Asociacién Cruz Roja
Costarricense donde se establezcan todas las
relaciones contractuales para la préactica clinica
de sus estudiantes. En caso que el contrato
perdiera su vigencia, y no fuese renovado a
tiempo, todas las unidades clinicas procederan
a retirar a los estudiantes hasta que la Direccion
Nacional de Formacion Profesional les informe
por escrito la entrada en vigencia de un nuevo
contrato. Los contratos que se suscriban con las
entidades docentes para la actividad clinica
realizada por centros educativos en esta
Asociacion deberdn especificar que este
reglamento forma parte integral y
complementaria de cada uno de esos contratos.

CAPITULO V:
DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS

Articulo 28.- Costo de los campos clinicos:
Las entidades docentes pagaran el costo con
base en la tarifa diaria vigente, al inicio del
periodo académico, siendo cancelada con la
firma del contrato especifico.

Articulo 29.- Actualizacion de costos: El
Departamento Contable Financiero, actualizara
el valor del campo clinico anualmente e
informara a la Direccion Nacional de Formacion
Profesional.

Articulo 30.- Inicio del campo clinico: La
Unidad de Formacion respectiva podra otorgar
el campo clinico una vez que el Departamento
Contable Financiero comunique al coordinador
de Campos Clinicos y la DINAFOP que la
entidad docente ha realizado el pago.

Articulo 31.- De los recursos recaudados por
Campos Clinicos: El Departamento Contable
Financiero, distribuira los recursos economicos
recaudados por los campos clinicos que cubran
las entidades docentes de la siguiente forma del
monto bruto ingresado:
a) EI 10% correspondera a Formacion
Profesional.
b) EI 5% al Departamento Contable
Financiero.
c) El 1% al coordinador Campos Clinicos.
d) 45% la Unidad de Formacion.
e) 39% para pago de instructores (incluye
cargas patronales).

Articulo 32.- De la desercion o retiro
injustificado: Una vez que la entidad docente
firma el contrato y cancela el monto
correspondiente, si un estudiante se retira o
deserta del campo clinico, no se realizara
devolucién del monto pagado, y esta suma sera
depositada de acuerdo a los porcentajes
establecidos en el articulo 31: a la Unidad de
Formacion, a la Direccion Nacional de
Formacion Profesional (Formacién Profesional)
y al Departamento Contable Financiero.
Asimismo, en estos casos donde el estudiante
no realice el campo clinico, se reconocera el
pago segun distribucion del articulo 31,
exceptuando inciso c) y e).

Articulo 33.- Transferibilidad de campos
clinicos: Los campos clinicos designados
segun contrato son intransferibles a otras
personas o estudiantes de la misma universidad
u otra institucion.

Articulo 34.- Del inicio y conclusion del
campo clinico: El inicio se dara en el mismo
mes que ha sido cancelado el campo clinico. No
sera retroactivo, ni cubrira espacios de
personas ausentes en el cuatrimestre. La
comunicacion de inicio la hara via correo
electronico el Departamento  Contable

VERSION 13/04/2019

Pagina 11 de 13



+ REGLAMENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE CAMPOS CLINICOS EN LA

ASOCIACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE

Financiero a la DINAFOP y al coordinador de
Campos Clinicos de la Unidad de Formacion.

Articulo 35.- Del numero de horas del campo
clinico: La entidad docente realizara un pago
de 60 horas por estudiante para el campo
clinico, dichas deberan ser cubiertas en un
plazo maximo de 3 semanas a partir del pago.
En caso de que un estudiante no inicie las horas
por inconvenientes comprobados de salud u
otra situaciobn a la cual adjunte evidencia
guedando a discrecion de la DINAFOP su
aprobacion. El campo clinico pagado no sera
transferido a otra persona segun define el
articulo 34 del presente reglamento.

Articulo 36.- Informes a Contable Financiero:
Se detalla lo siguiente:

a) Del coordinador de Campos Clinicos:
una vez finalizado el campo clinico se
entregara el informe final a DINAFOP en
un plazo no mayor a 15 dias naturales.

b) De la Direcciéon Nacional de
Formacién Profesional: adjuntara al
expediente, el informe final entregado
por el coordinador de Campos Clinicos y
sobre el cual debera revisar y verificar las
horas de los instructores. Una vez
revisado el expediente se dirigira al
Departamento Contable Financiero e
indicara formalmente detallando el pago
a realizar cada uno de los instructores
involucrados.

c) Del Departamento Contable
Financiero: una vez recibida la
indicacién de pago para instructores por
parte de la DINAFOP, contara con un
plazo maximo de 15 dias naturales para
entregar a la Direccion de Recursos
Humanos el documento de pago para ser
incorporado en la planilla, el cual le sera
reconocido a los instructores en la
planilla siguiente que corresponda segun
el calendario de cierres.

CAPITULO VI:
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37.- Prohibiciones: Se prohibe
gestionar la suscripcion de cartas de
entendimiento, o semejantes, “unidad de
formacion - entidad docente”, asi como
convenios relativos a campos clinicos,
asignacion o distribucién que no cumpla con los
procedimientos establecidos en este
reglamento. En el evento de que se suscriban
se tendran como absolutamente nulos.

Articulo 38.- Suspensién temporal de
campos clinicos: En casos de declaratoria de
emergencia nacional, calamidad publica,
desastre natural, emergencia calificada u otra
situacién especial, donde la Asociacion se vea
imposibilitada de brindar los campos clinicos,
estos seran suspendidos temporalmente de
forma total o parcial, esa decision sera
comunicada por el Direccion Nacional de
Formacion Profesional a cada entidad docente.
Superada la situacion que generd la suspension
temporal de los campos clinicos la Direccion
Nacional de Formacion Profesional comunicara
su continuidad.

Articulo 39.-Derogatorias: A partir de la fecha
de entrada en vigencia, quedan derogados
todas las regulaciones, costumbres, practicas y
acuerdos del Consejo Nacional existentes
sobre actividades practicas clinicas, que se
opongan a este reglamento y sus reformas.

Articulo 40.- Condicién de género: La
redaccion del presente reglamento se mantiene
en masculino con el fin de no dificultar su lectura
y compresiéon, sin que lo anterior vaya en
menoscabo de la igualdad de género.

Articulo 41.- Reformas a este reglamento:
Cualquier reforma parcial o total al presente
reglamento debera ser aprobado por acuerdo
del Consejo Nacional.
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Articulo 42.- Vigencia: Este reglamento rige a
partir de la publicacion por parte de la
Secretaria General segun acuerdo del Consejo
Nacional.

CAPITULO VII:
TRANSITORIOS

Primero.- Convenios previos: Los convenios
vigentes a la fecha de la emision del presente
reglamento y que se encuentren debidamente
firmados por el representante legal de la
Asociacion deberan adecuarse a lo dispuesto
en el mismo y venceran en la fecha que los
mismos determinan. Posteriormente, las
entidades docentes verificaran sus peticiones
de acuerdo con los plazos y condiciones del
presente reglamento.
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